@/

la Découverte

NOTRE PROJET EDUCATIF
2023-2027
Ecole la Découverte

Notre projet éducatif 2023-2027



TABLE DES MATIERES

Table des matiéres

A

Lo 0 N o

11.

But et définition du projet EdUCAtIf..........ooccviii i e e aaa e 2
oo Lo [ =T a1t o A (=Y 2 T ) USRS 2
Groupes ayant collaboré a I’élaboration du projet éducatif.........ccueviiiiiiieiciiee e 3
Consultations menées lors de I'élaboration du projet éducatif........ccccccveieiviiiiiiiiiic e, 3
Contexte dans lequel évolue I'établissement (environnement interne et externe).......coccceeevveeeecciveeeecnnnen. 4
5.1 Portrait de notre Milieu eNVIrONNANT........oiiiiiiiiic e e e s bee e e s sbee e e e sareeas 4
IV o e d - [ =4 (o] o -1 e [l g Yo i f I =T oo LT PSR 5
5.3 NOS fOrces €1 aCtiONS POITEUSES......uvviieeiiiieeeciteeeeeitee e e ste e e e ette e e e etreeeesbbeeeeesraeeeasbaeeeesseeeeesseneeennsenas 5
5.4 Notre mission, NOtre Vision, NOS VAIEUIS .........uueieiiiiiiiiiiieeeeeeeeeittreeeeeeeeeeetrreeeeeeeeessabraaeeeeessesssnssaseeeas 7
5.5 Portraits des caractéristiques et des attentes du MiliQU .......ccueeieiiiieicciee e e e 9
5.6 Portrait des résultats académiques de NOS EIEVES ..........uuveeeeiiiiiiiiiieeiee et e e e e e e sannns 11
BesS0iNs des ElEVES A8 NOTIE BCOIE......ciciii ittt et e st s e e bee e s be e sbeeeneeesarneesnes 12
Partenaires iSSUS AU MITIBU .....uiiiiiiiiiecciiie et et e e st e e e st ae e e e s b aeeesasbaeessabeeeeenareeeeenarenas 13
Cohérence avec le plan d’engagement VErs 1a FEUSSITE ........cueiiecciiie e i e 13
Transmission et diffusion du projet @dUcatif...........cccuiiiieiiiiiicc e 14
Mise en ceuvre et suivi du projet EdUCAtif .........cccuiii i e e 14
Reddition de compte du projet EdUCAtIf.........coiviiiiiiie e 15

Notre projet éducatif 2023-2027

Page | 1



1. BUT ET DEFINITION DU PROJET EDUCATIF

Notre projet éducatif est un outil stratégique permettant de définir et de faire connaitre a la
communauté éducative de notre école les orientations, les priorités d’action et les résultats attendus
pour assurer la réussite éducative de tous nos éleves. Il est élaboré en réponse aux caractéristiques
et aux besoins des éleves qui fréquentent I’école la Découverte ainsi qu’aux attentes formulées par le
milieu au regard de I’éducation.

2. ENCADREMENTS LEGAUX

Comme la loi de l'instruction publique nous le précise, le projet éducatif de I'école la Découverte
tiendra compte des obligations suivantes :

e Présenter les éléments suivants (LIP, articles 37 et 97.1) :

— La description du contexte dans lequel I'établissement d’enseignement évolue et les
principaux enjeux auxquels il est confronté, notamment en matiére de réussite scolaire ;

— Les orientations propres a I'établissement d’enseignement et les objectifs retenus pour
améliorer la réussite des éleves ;

— Les cibles au terme de la période couverte par le projet éducatif ;

— Les indicateurs utilisés pour mesurer I'atteinte des objectifs et des cibles visées ;

— La périodicité de I'évaluation du projet éducatif déterminée en collaboration avec le centre
de services scolaire ;

e Harmoniser la période couverte par le projet éducatif avec celles du plan d’engagement vers la
réussite du centre de services scolaire et du plan stratégique du ministére (LIP, articles 37.1, 97.2
et 209.1) ;

e Respecter, le cas échéant, les modalités établies par le ministre visant la coordination de
I’ensemble de la démarche de planification stratégique entre les établissements d’enseignement,
le centre de services scolaires et le ministére (LIP, article 459.3) ;

e Assurer la cohérence du projet éducatif avec le plan d’engagement vers la réussite du centre de
services scolaire (LIP, articles 37 et 97.1).
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Dans l'analyse du contexte, dont notamment les résultats obtenus par ['établissement
d’enseignement au regard des orientations et des objectifs du plan d’engagement vers la réussite du
centre de services scolaire, I'établissement d’enseignement évalue la pertinence d’intégrer les
orientations et les objectifs du plan d’engagement vers la réussite dans le projet éducatif. Dans ce cas,
il revient a I’établissement d’enseignement de déterminer une cible qui peut alors étre différente de
celle établie par le centre de services scolaire. De plus, rien n’empéche un établissement
d’enseignement d’inscrire a son projet éducatif d’autres orientations ou objectifs que ceux qui sont
inscrits dans le plan d’engagement vers la réussite du centre de services scolaire, en fonction de
I’'analyse de son contexte et de ses priorités, s’il juge pertinent de le faire.

3. GROUPES AYANT COLLABORE A L'ELABORATION DU PROJET
EDUCATIF

Considérant que notre école est petite, tous les enseignants ont participé a I'élaboration du projet
éducatif. Dans un esprit de collaboration, le comité de pilotage, composé de quatre enseignants et de
la direction, proposait ses idées et ses réflexions a tous les acteurs concernés de notre établissement
scolaire afin d’obtenir consensus et de tenir compte de I'opinion de tous. Lors des rencontres
collectives, tous les enseignants avaient I'occasion d’échanger en équipes. lls ont également été
sondés individuellement dans le but d’alimenter les discussions lors des rencontres.

4. CONSULTATIONS MENEES LORS DE L'ELABORATION DU PROJET
EDUCATIF

Notre comité de pilotage dresse la liste des consultations menées lors de I"élaboration du présent
projet éducatif (LIP, article 74).

Notre projet éducatif émerge du milieu ; le conseil d’établissement favorise la participation des éléves,
des parents, des enseignants, des autres membres du personnel de I'école et de représentants de la
communauté et du centre de services scolaire (LIP, article 7). Voici concrétement ce qui a été fait :

e Rencontres du comité de pilotage ;
e Rencontres collectives avec les enseignants ;
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e Sondage aupres des parents pour déterminer leur satisfaction et recueillir leurs commentaires
au regard des services de I'école ;

e Questionnaire aupres des membres du personnel afin de connaitre leur niveau de satisfaction
concernant les pratiques de la direction de I'école et certaines caractéristiques du milieu ;

e Sondage SEVI auprés de tous les éléves de la 3¢ a la 6° année dans le but de savoir s'ils se
sentent en sécurité dans I'école.

e Sondage Climat scolaire et bien-étre a I’école auprés de tous les éléves de la 1™, de la 2¢ et de
la 3¢ année dans le but de brosser le portrait du climat scolaire et de la violence a notre école.

5. CONTEXTE DANS LEQUEL EVOLUE L’ETABLISSEMENT
(ENVIRONNEMENT INTERNE ET EXTERNE)

Notre comité de pilotage fait I'analyse de I'environnement externe et interne. |l dégage le contexte
dans lequel nous évoluons et nos principaux enjeux (LIP, 97.1).

5.1 PORTRAIT DE NOTRE MILIEU ENVIRONNANT

L’école primaire la Découverte est située a Sainte-Hénédine dans la MRC de la Nouvelle-Beauce. Cette
municipalité, fondée en 1852, compte environ 1 440 habitants et sa croissance démographique est
plus élevée qu’ailleurs en province (13,3%). Les familles sont nombreuses et 8,5 % d’entre elles
comptent trois enfants et plus. L'agriculture est la base de I'économie qui s'exerce dans un contexte
de développement durable. Les gens de Sainte-Hénédine sont trés dynamiques et attachés a leur
milieu. Ces qualités se refletent également dans notre école puisque les parents sont impliqués et
participent activement a la vie scolaire. D’ailleurs, ils ont mis sur pied une association servant a
recueillir de I'argent afin de permettre aux éléves de I’école de vivre de belles activités. Les gens du
milieu sont tres attachés au personnel dévoué et apprécient particulierement I'ambiance amicale qui
regne dans l'école. En ce qui concerne I'éducation, 58,7 des gens ont un dipléme d’études
postsecondaires alors que 22,8% des gens agés de 25 a 64 ans ne possedent aucun dipldme. Dans
Chaudiere-Appalaches, 85,8 % des filles et 73,1 % des gargons obtiennent un dipléme d’étude
secondaire aprés sept ans. A la fin de leur primaire, les éléves vont a la Polyvalente Benoit-Vachon
située a Sainte-Marie. L'indice de défavorisation de notre école est établia 7.
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5.2 PORTRAIT GLOBAL DE NOTRE ECOLE

L’école la Découverte accueille des éléves de la maternelle 4 ans a la 6° année et offre le programme
Passe-Partout aux enfants de quatre ans de la municipalité qui souhaitent apprivoiser la vie scolaire.
En 2023-2024, 6 enfants étaient inscrits au programme Passe-Partout, 33 enfants étaient au
préscolaire et 146 enfants fréquentaient les classes de la 1™ a 6° année. Tous les jours, une trentaine
de membres du personnel travaillent pour le bien-étre des enfants qui fréquentent notre belle école.
Notre service de garde accueille chaque jour pres de 70 éléves réguliers. Voici I’équipe qui compose
notre belle école :

e Une direction a temps partiel (60 %)
e 1 secrétaire a temps partiel (50 %)

1 AVSEC (11 jours)
4 éducatrices spécialisées

e 13 enseignants e 4 éducatrices en service de garde
e 1 orthopédagogue e 1 technicienne en service de garde
e 1 animatrice Passe-Partout e 1 concierge (sous-traitance)

e 1 psychologue (56 jours)

5.3 NOS FORCES ET ACTIONS PORTEUSES

Programme Passe-Partout

e Transition scolaire

e Eveil aI'écrit

e Habiletés sociales

e Soutien et accompagnement des parents

Volet d’enseignement-didactique

e Maternelle 4 ans

e Ajouts d’enseignants et d’éducatrices spécialisées dans les classes
e Conscience phonologique a la maternelle

e Perfectionnement

o Activités de lecture

e Séquences en écriture

e Différenciation pédagogique

e Enseignement explicite (centres d’apprentissage, manipulation, etc.)
e Concertation entre les différents acteurs scolaires

e Aide individualisée

e Déjumelage dans les groupes a plus d’'une année d’étude

e Entraide, collaboration et bienveillance entre les intervenants
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Politesse des enfants
Tutorat
Aide aux devoirs

Volet communication aux parents

Taux élevé de participation aux différentes rencontres avec I’enseignant

Conseil d’établissement

Présence des parents au plan d’intervention

Parents bénévoles

Implication des parents au programme Passe-Partout
Association pour les étudiants de Sainte-Hénédine inc.

Volet socialisation et sécurité

Programme « Léon et ses amis »

Cohérence entre I'équipe école et le service de garde concertation
AVSEC (divers ateliers: affirmation de soi, gestion de la colére, etc.)
Bénévolat

Bienveillance

Volet sportif

Iniski

Carnaval d’hiver

Les éléves de maternelle participent aux récréations
Sorties en patin et en raquettes durant I'hiver
Programme Nager pour survivre

Match de hockey enseignants contre éléves
Activités de motricité avec les balles de tennis

Volet entrepreneurial

Petites pousses de la Découverte

Volet culturel

Bibliothéque, achat annuel de livres
Sortie au théatre chez Ovascene
Artiste a I'école

Spectacle de musique
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Volet informatique — Intégration des TIC

e |[nitiation a la robotique

e Trousse de iPads pour les éléves

e Chromebook pour chaque éleve de 5° et 6° année et trousse disponible pour I'ensemble des
autres éléves

Service aux EHDAA

e Ajout d’heures d’éducation spécialisée

Comité EHDAA pour orienter I'attribution des services aux éleves
Comité d’étape

Comité de passage

Matériel de modulation sensorielle

Ateliers d’ergothérapie

5.4 NOTRE MISSION, NOTRE VISION, NOS VALEURS

Notre mission : Offrir un milieu stimulant qui

contribue a former des citoyens engageés.

N ofre visien

Snﬁage@ns—m@us dans nes Jéc@uverjes !

Neos valeurs & FLa SDécouverfe
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Collaboration : A I’école la Découverte, |a collaboration est I'acte de travailler ou de réfléchir ensemble
pour atteindre un objectif commun. C’'est également un processus par lequel deux ou plusieurs éléves
réunissent leurs forces et s’associent afin de réaliser différentes taches. Chacun des éleves y trouve
alors son compte et y fait des apprentissages significatifs.

Face a nos éléves, la collaboration revét une grande importance et guide nos interventions. Afin de
développer cette valeur et de la rendre tangible au quotidien, nous, les enseignants et les éléves,
travaillons de diverses manieres en développant :

L’écoute ;

L’ouverture a l'autre ;

Le respect ;

La confiance en soi et en 'autre.

Dans notre milieu, nous croyons également que la collaboration entre I'école et la famille est
primordiale pour la réussite éducative et le bien-étre de nos éléves.

Engagement : A I'école la Découverte, I'engagement est une valeur qui caractérise d’abord et avant
tout I'’équipe entiere. Le personnel de I'école est effectivement engagé a faire de I’école un milieu de
vie stimulant et sécuritaire ou les éleves se sentent bien et développent le go(t d’apprendre et de
réussir.

Face a nos éléves, 'engagement revét une grande importance et guide nos interventions. Nous
travaillons afin de développer cette valeur et de la rendre tangible au quotidien, dans leur vie d’éléve,
de différentes maniéeres :

S’engager dans ses amitiés ;
S’engager a étre actif mentalement dans toutes les formes de travail ;

S’engager en demandant de l'aide ;
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S’engager a persévérer ;
S’engager a utiliser les stratégies et les méthodes de travail enseignées qui favorisent la réussite ;

S’engager dans la vie de I'école en s’impliquant de diverses maniéres.

Bienveillance : A l'école la Découverte, la bienveillance est I'amorce au savoir-étre. Cette disposition
favorable a I'égard des autres est attendue de la part du citoyen engagé en devenir. Ainsi, agir en
fonction de soi, mais aussi de I'autre, permet aux éléves de se sentir importants et considérés par
leurs pairs.

Face a nos éléves, la bienveillance revét une grande importance et guide nos interventions. Afin de
développer cette valeur et de la rendre tangible au quotidien, nous, les enseignants et les éléves,
travaillons afin de la développer en veillant a :

Proposer notre aide a tous ceux qui vivent des difficultés ;
Respecter nos pairs dans nos paroles et nos gestes ;
Encourager les marques de politesse et de bonté en nommant les gestes posés ;

Participer de bonne foi lors des activités de rassemblement impliquant les différentes classes ou cycles
de I'école.

5.5 PORTRAITS DES CARACTERISTIQUES ET DES ATTENTES DU

MILIEU
Clientele 2020-2021 2021-2022 2022-2023 Septembre 2023
Maternelle 4 ans 12 22 20 9
Maternelle 5 ans 25 26 22 24
Primaire 131 139 144 146
Total 168 187 186 179

En 2022, un seul éléve était né a I'extérieur du pays et aucun éleve ne bénéficiait du service de francisation.

Les éléves de la 4¢ a la 6° année ont eu la chance de s’exprimer sur ce qu’ils vivent a I'école en lien
avec la violence et I'intimidation. Le sondage, administré a 'automne 2022, avait pour but de dresser
un portrait de la violence et de lI'intimidation entre les éleves a |'école. Au total, quatre volets sont
traités dans le questionnaire : la sécurité des éléves a I'école, la violence posée par des éleves envers
d’autres éléves, I'intimidation et le climat de protection. Voici ce qu’il en ressort.
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Sécurité

75,6 % des éleves de la 4° a la 6° année se sentent toujours ou souvent en sécurité.

Violence subie

1,7 % des éleves sondés mentionnent avoir subi de la violence physique une ou 2 fois en 4
semaines

5,1 % des éléves sondés mentionnent avoir subi de la violence physique une ou 2 fois en 4
semaines

8,6% des éléves sondés mentionnent avoir subi de la violence physique une ou 2 fois en 4
semaines

Aucun éleve mentionne subir de la violence électronique

1,7% des éleves sondés mentionnent avoir subi de la violence physique une ou 2 fois en 4
semaines

Aucun éleve mentionne subir de la violence en lien avec I'orientation sexuelle

93 % des gestes de violence se vivent dans la cour de récréation. Les vestiaires et les couloirs
sont également des endroits ou se vivent plusieurs gestes de violence

67% des gestes de violence se déroulent durant les récréations.

Intimidation

Il y a une amélioration du pourcentage d’intimidation
94,8 % des éleves de la 4° a la 6° année rapportent ne pas avoir été intimidés

Le climat de protection

100 % des enfants sondés affirment qu’ils ont une personne de confiance a qui parler dans |’école
100 % des éleves disent que les adultes de I’école affirment clairement qu’ils ne toleérent pas la
violence et l'intimidation

33 % des éleves intimidés disent que I'adulte les a aidés lorsqu’ils ont demandé de I'aide.

Les éleves de la 1™ a la 3¢ année ont également eu la chance de s’exprimer leur bien-étre et le climat
de I’école lors d’un sondage administré en avril 2023.

Comportements a risques observés

38,5% des éleves sondés de 2° et 3% année se font souvent traiter de nom.

26,3 % des éléves sondés de 2¢ et 3° année se font souvent bousculer.
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Lieux a risque

66,9% des éléves sondés ont mentionné la cour.

49,7% des éleves sondés ont mentionné le vestiaire.

43,9% des éléves sondés ont mentionné le gymnase.

Au cours de l'année scolaire 2022-2023, nous avons remis 50 manquements mineurs et 15
manquements majeurs. Les manquements mineurs sont presque tous en lien avec la regle « Je
respecte les autres dans mes gestes et mes paroles ». Les manquements majeurs sont des gestes

graves de violence.

Finalement, les membres du personnel ont été sondés sur les pratiques de la direction de I'école et
certaines caractéristiques du milieu. L’analyse de ce questionnaire confirme que les conditions mises
en place dans I'école concordent largement avec celles connues pour favoriser la réussite des éléves.

5.6 PORTRAIT DES RESULTATS ACADEMIQUES DE NOS ELEVES

Frangais

2017-2018

2018-2019
2019-2020
2020-2021
2021-2022

Lecture

92,92%

95,97%
96,00%

96,15%
99,26%

CSSBE

90,03%

91,32%

Ecriture

95,58%

92,74%
92,80%

96,92%
97,79%

20,3% de nos éléves sont dans la zone a risque en lecture en juin 2023.
31,5% de nos éléves sont dans la zone a risque en écriture en juin 2023.

CSSBE

89,66%

90,25%

Communi- CSSBE
quer

oralement

100,00% 97,13%

100,00%
100,00%

99,23%
100,00% 97.54%

Dans notre école, nous observons que certains éléves n’ont pas beaucoup d’intérét pour la lecture. Il
est difficile de les motiver a lire a la maison. |l y a plusieurs éléves en difficulté en lecture et en écriture,

malgré un taux de réussite élevé.

Notre projet éducatif 2023-2027

Page | 11



Mathématiques Résoudre CSSBE Raisonner CSSBE

2017-2018 92,11% 88,73% 96,49% 89,92%
2018-2019 88,71% 92,74%
2019-2020 91,20% 97,60%
2020-2021 96,15% 96,92%
2021-2022 98,53% 90,87% 100,00% 91,53%

19,6% de nos éleves sont dans la zone a risque pour la compétence résoudre en juin 2023.
9,8 % de nos éléves sont dans la zone a risque pour la compétence raisonner en juin 2023.

En mathématiques également, il est possible d’observer que malgré des taux de réussite élevés,
plusieurs de nos éléves éprouvent des difficultés en mathématiques.

Pour le projet éducatif, nous souhaitons concentrer nos efforts en francais. Nous gardons cependant
en téte qu’une harmonisation des pratiques pour I’enseignement des concepts mathématiques serait
bénéfique a nos éléves.

6. BESOINS DES ELEVES DE NOTRE ECOLE

Il ressort de nos consultations que les éleves de notre école ont besoin de se sentir en sécurité et que
la violence et l'intimidation occupent toujours une place dans notre école. Ainsi, la sécurité et
I’encadrement sont les besoins prioritaires au quotidien pour notre clientele. Il nous faut déployer
ressources et énergie afin de maintenir un milieu bienveillant ou les bons coups et la collaboration
sont valorisés.

Nous croyons également que I'activité physique pratiquée chaque jour permet aux éléves de pouvoir
dépenser leur énergie, de développer de saines habitudes de vie de réduire les difficultés
comportementales de plusieurs.

En regard de notre clientele a risque, il faut savoir qu’en 2022, 8 % de notre clientele est suivie avec
un plan d’intervention. Ces plans d’intervention visent a soutenir nos éléves en difficultés, tant au
niveau académique que comportemental. Nous pouvons affirmer que la participation des parents a
ces rencontres contribue grandement a |’élaboration et a la mise en place du plan d’intervention de
leur enfant. De plus, notre école assure a ces éléeves beaucoup de soutien leur permettant de réussir.
Sans toute 'aide apportée, le taux de réussite de nos éleves serait plus bas.

En regard des taux d’éléves a risque en francais et en mathématiques de nos éléves, nous constatons
qgue nos efforts pour développer la compétence a lire doivent se poursuivre. Nous croyons qu’il est
primordial d’enseigner a nos éléves a lire pour le plaisir et a lire pour apprendre. Cela leur permettra
également d’élargir leurs connaissances. Pour I'équipe, la lecture demeure une priorité, car nous
croyons fortement qu’en lisant plus, les éleves de notre école seront davantage ouverts sur le monde
et réussiront a enrichir leur vocabulaire et a bien structurer leurs phrases, tant a I'oral qu’a I'écrit.
Nous souhaitons donc offrir une variété d’activités qui feront la promotion de la lecture aupreés de nos
éléves. L'écriture et les mathématiques sont également des compétences prises en compte par
I’équipe.
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7. PARTENAIRES ISSUS DU MILIEU

Le Marché L. Fournier inc. (Marché Richelieu de Sainte-Hénédine) est un acteur trés important dans
la vie de nos éleves. En effet, depuis quelques années, les propriétaires acceptent de cuisiner des
patés et de la sauce a spaghetti afin d’amasser de I'argent destiné directement aux éleves. Leur
collaboration passe également par des commandites lors des activités spéciales a I'école, comme lors
de la préparation du réveillon de Noél. Enfin, le Marché Fournier accepte de vendre les produits créés
lors des projets d’entrepreneuriat a I’école. Bref, notre partenariat avec cette entreprise permet a
notre milieu d’étre vivant et présent dans la communauté.

L’Association pour les étudiants de Sainte-Hénédine inc. revét une grande importance dans notre
école. Concretement, elle organise deux collectes de bouteilles chaque année afin d’apporter un
montant significatif a I’école pour vivre des activités enrichissantes. En outre, |’association s’'implique
dans les activités de la rentrée, ainsi que lors du réveillon de Noél. En fin d’année, elle offre un repas
et un gateau pour souligner les vacances et le départ des finissants.

8. COHERENCE AVEC LE PLAN D’ENGAGEMENT VERS LA REUSSITE

Les objectifs choisis par notre établissement d’enseignement s’inscrivent dans le plan d’engagement
vers la réussite de notre centre de services scolaire. Directement liés a deux orientations du plan
d’engagement vers la réussite, nos objectifs découlent de I’'analyse du contexte et des priorités de
notre milieu.

Notre premier objectif, diminuer le taux d’éléves se situant dans la zone a risque en lecture et en
écriture de tous les éleves de I'école, est lié a I'orientation Soutenir le progrés scolaire par le
développement continu de notre expertise. Cette orientation du PEVR met I'emphase sur le progres
scolaire de I’éleve. Dans notre milieu, nous observons que les taux de réussite en lecture et en écriture
sont supérieurs a 97%. Cependant, nous notons un grand nombre d’éléves se situant dans la zone a
risque en lecture et en écriture depuis quelques années. En mettant en place des pratiques probantes
ainsi que des mécanismes de suivi comme suggéré dans le PEVR du centre de services scolaire, le
personnel de notre établissement d’enseignement pourra déceler les zones de vulnérabilités des
éléves et développer leurs compétences langagiéeres. L'identification des difficultés des éléves
permettra le déploiement de stratégies d’intervention efficiente et ainsi d’améliorer les résultats des
éléves en lecture et en écriture. De plus, I'acquisition d’un vocabulaire plus riche et les activités de
promotion de la lecture permettront réduire les taux d’éleves a risque a 15 % en lecture et a 25% en
écriture. En lisant pour le plaisir, les éléves développeront le golt d’apprendre, leur curiosité et leur
esprit critique.

Notre projet éducatif 2023-2027
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Notre deuxieme obijectif, Poursuivre la mise en place de pratiques permettant a nos éléves de bouger
60 minutes par jour, est lié a I'orientation Créer un environnement novateur et inspirant dans lequel
chacun a sa place et s’épanouit. En bougeant, les éléves pourront apprendre a faire des choix les
conduisant a adopter de saines habitudes de vie, en plus de créer des liens avec les autres éleves.
Ainsi, nous croyons que les gestes de violence risquent de diminuer.

Puisque la bienveillance est une valeur phare de notre centre de services scolaire et qu’elle sera au
cceur des interactions des différents acteurs impliqués dans le milieu scolaire, notre établissement
d’enseignement a décidé que nous devions Créer un environnement novateur et inspirant dans lequel
chacun a sa place et s’épanouit. Nous ferons donc de I'objectif Diminuer les gestes de violence et
d’intimidation une priorité durant les quatre prochaines années. Grace a une meilleure cohérence et
une meilleure constance de toute I'équipe école dans la gestion des billets de manquement, ainsi que
le maintien d’'un comité et d’activités axées sur le civisme et la bienveillance, les éléves pourront
développer leurs habiletés sociales et avoir une meilleure connaissance de soi. lls établiront des
relations saines et harmonieuses en plagant le respect au coeur de leurs relations et en faisant preuve
d’ouverture face a la différence.

Finalement, les valeurs choisies sont en lien direct avec celles du centre de services scolaire. En fait,
la bienveillance et la collaboration sont des valeurs communes alors que I'engagement permettra a
nos éleves de devenir des citoyens actifs, engagés et responsables dans leur communauté et leur
environnement.

9. TRANSMISSION ET DIFFUSION DU PROJET EDUCATIF

Le projet éducatif sera disponible sur le site de I'école et les enseignants en feront la promotion lors
des rencontres du conseil d’établissement. Lors de I'assemblée générale, un dépliant présentant le
projet éducatif sera remis aux parents présents. Il sera aussi envoyé par courriel a tous les parents.

10.MISE EN CEUVRE ET SUIVI DU PROJET EDUCATIF

Afin d’assurer la mise en place du projet éducatif, un résumé sera remis a tous les intervenants de
I’école dés le début de I'année scolaire. Nous y retrouverons les objectifs a travailler, ainsi que les
moyens mis en place pour les atteindre. Un comité sera mis en place afin de s’assurer que les moyens
sont correctement utilisés par les intervenants. La direction abordera le sujet lors des assemblées
d’enseignants afin de leur rappeler I'importance des objectifs choisis. Elle fera également un suivi des
résultats des éléves, ainsi que la comptabilisation du nombre de manquements.

Notre projet éducatif 2023-2027
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11. REDDITION DE COMPTE DU PROJET EDUCATIF

La reddition de compte de notre projet éducatif sera faite en méme temps que le rapport annuel.

Notre projet éducatif 2023-2027
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PLAN D’ACTION

Plan d’engagement vers la réussite

MISE EN CEUVRE DU PROJET EDUCATIF

Orientation #1

Développer les connaissances nécessaires a la maitrise de la langue d’enseignement.

Objectif

Diminuer le taux d’éléves se situant dans la zone
arisque en lecture et en écriture de tous les
éléeves de 'école.

Indicateur(s)

Valeur de départ

Année de référence

Cible 2027

Taux d’éleves se situant
dans la zone a risque en
francais lecture et écriture

20,3 % en lecture

31,5% en écriture

2023
25% en

15 % en lecture

écriture

Soutenir le progres scolaire par le développement continu de
notre expertise.

Identification des Groupe(s) | Responsable (s) et Ressources requises Mode d’évaluation Suivi et commentaires
actions visé(s) collaborateurs Humaines Matérielles Financiéres
«/ Réalisée @ En contréle A A surveiller
|- Réalisation improbable >{ Non amorcée
Responsables : Titulaires Achat d’outils | Test Evaluation mi-année Evaluation en fin d’année
. Tous les Il : ADE Résul [ I
Action # 1 o Co abo,rateurs Cet o N ‘ gsu tats des éléves en lecture
, . éleves orthopédagogue Réussite des éléves juin 2024
Test de dépistage en
lecture
Responsables : Titulaires Achat de Echanges durant les rencontres Evaluation mi-année Evaluation en fin d’année
Action # 2 Tous les Collaborateurs : direction et ressources (2 Résultats des éleves en écriture
] ] éléves ADEC TES et 2 Réussite des éléves en juin 2024
P?ursuwre le tfa\{all de enseignants,
séquences en écriture un aprés-midi
par cycle)
ADEC
Responsables : Les ADEC Petit budget Bilan qualitatif et appréciation des | Evaluation mi-année Evaluation en fin d’année
Action #3 ous | p(,)Lllr vivre la éleves Appréciation des éléves Appréciation des éléves
(s L ousles célébration
Célébrer les réussites de | glaves
nos éléves en écriture
Responsable : Comité lecture Temps dans la Budget pour Bilan qualitatif et appréciation des | Evaluation mi-année Evaluation en fin d’année
tache des les différentes | éleves Appréciation des éléves Appréciation des éléves
Action #4 enseignants activités
Favoriser la lecture par Tous les
différentes activités. éleves
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MISE EN CEUVRE DU PROJET EDUCATIF Plan d’engagement vers la réussite

Orientation #2 Créer un environnement inspirant qui tient compte de la particularité des éléves. Créer un environnement novateur et inspirant dans

lequel chacun a sa place et s’épanouit.

Objectif 1 Poursuivre la mise en place de pratiques Indicateur(s) Valeur de départ Année de référence Cible 2027
perrTmettant a nos éléves de bouger 60 minutes Rapport qualitatif En 2023., les éleves 2023 Tous les éléves de
par jour. bougeaient lors des

I’école auront toujours
I'occasion de bouger
minimalement 60
minutes par jour.

récréations, durant les
cours d’éducation
physique et la marche
autour de I'école.

Identification des Groupe(s) | Responsable (s) et Ressources requises Mode d’évaluation Suivi et commentaires
actions visé(s) collaborateurs Humaines Matérielles Financiéres
+/ Réalisée @ En contréle A A surveiller
|- Réalisation improbable x Non amorcée
Temps Budget pour Bilan qualitatif Evaluation mi-année Evaluation en fin d’année
Responsable : Spécialiste en reconnu dans faire vivre des Résumé des rencontres et Bilan lors de la derniere
Action#1 Tous les éducation physique, la tache activités Sondage de satisfaction des éléves discussion lors des rencontres rencontre collective
Poursuivre le comité éleves Collaborateurs : technicienne en collectives
sportif. SDG, 2 titulaires
Responsables : Les surveillants Rapport qualitatif (s’assurer que Evaluation mi-année Evaluation de fin d’année
Action # 2 Tous les tous les éleves marchent). Présence des surveillants sur la Suivi par la direction
i s cour
Poursuivre I? marche loves
autour de I'école.
Suivi par la direction

Indicateur(s) Valeur de départ Année de référence Cible 2027 Créer un environnement novateur et inspirant dans

Diminuer les gestes de violence et d’intimidation. ) .
lequel chacun a sa place et s’épanouit.

Diminution du nombre 50 mineurs 2022-2023 Diminution des
de manquements 15 majeurs manquements
. . donnés

Objectif 2
Maintenir ou améliorer | 5,2 % des éléves de la 4¢ Diminution du
les résultats du sondage | a la 6° année vivent de pourcentage d’éléves
SEVI de 2022 et du | I'intimidation et 38,5% vivant de Iintimidation
sondage Climat scolaire | des éléves de 2¢ et 3¢ et des taux de
et bien-étre a 'école de | jnnée se font traiter bousculade et de
2023 de nom propos irrespectueux

s entre les éleves
26,3 % des éleves de 2°

et 3® année se font
bousculer.
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Identification des | Groupe(s) | Responsable (s) et Ressources requises
actions Vvisé(s) collaborateurs Humaines Matérielles Financieres

Responsables : Membres du Temps dans la Budget pour Bilan qualitatif et appréciation des | Evaluation mi-année Evaluation en fin d’année
Action #1 comité de bienveillance tache pour les les activités éléves Appréciation des éléves Bilan des enseignants lors de la

enseignants rencontre collective

Mettre en place un Tous les
comité de bienveillance. | éléves

Responsables : Membres du Temps dans la Budget pour Bilan qualitatif et appréciation des | Evaluation mi-année Evaluation en fin d’année

. comité de bienveillance tache des les différentes | éleves Bilan a la fin de I'année scolaire
Action #2 . s .
enseignants activités Lors des rencontres collectives et
Diminution des difficultés des rencontres du comité PAV

Mettre les éléves en Tous les comportementales
valeur d’'une maniére éleves
positive.

Responsables : Equipe-école Budget pour Bilan qualitatif des activités Evaluation mi-année Evaluation en fin d’année

. récompenser Bilan a la fin de I'année scolaire
Action #3 pe :
nos bénévoles Lors des rencontres collectives et
Eloves des rencontres du comité PAV

Développer la
collaboration entre les
éléves

bénévoles
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