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MESSAGE DE LA PRESIDENCE
du conseil d’administration du centre de services scolaire

Monsieur le Ministre de I’'Education,
Citoyennes et citoyens de notre communauté,

En tant que président du conseil d’administration (CA) du Centre de services scolaire de la
Beauce-Etchemin, il n’est plus question de parler de nouvelle unité de gouvernance, mais
d’une gouvernance bien en place et qui a son erre d’aller. L'année 2021-2022 nous a permis
de tenir plusieurs séances de facon présentielle, mais également sous la forme bimodale,
permettant ainsi de développer un esprit d’équipe et d’améliorer notre posture déja
excellente.

Il est important de souligner la rigueur de tous les membres du CA dans I'accomplissement
des diverses taches, de nos discussions et des décisions prises. Il n’y a aucun doute a avoir
sur la réelle motivation de chaque membre, soit la réussite de nos éléves.

En terminant, je tiens a remercier tous les membres du personnel qui contribuent de prés ou
de loin a faire en sorte que les éléves de notre communauté regoivent un enseignement de
qualité dans un environnement sain.

Soyons fiers de notre centre de services scolaire!

Miguel Morissette
Président du conseil d’administration



MESSAGE DE LA DIRECTION GENERALE
du centre de services scolaire

Monsieur le Ministre de I'Education,
Membres du conseil d’administration,
Citoyennes et citoyens de notre communauté,

C’est pour moi un immense plaisir de vous présenter les services rendus a nos éléves, jeunes et
adultes, pour I'année scolaire 2021-2022. Le déploiement de ceux-ci dans les 56 établissements
de notre territoire nécessite une coordination assez particuliere pour offrir le meilleur service
possible a nos 18 942 éleves. Je tiens d’ailleurs a souligner le dévouement, 'engagement et le
professionnalisme dont ont fait preuve les membres du personnel du centre de services scolaire,
et ce, pour permettre a chaque éléve de développer son plein potentiel.

Pour une seconde année, le milieu de I'’éducation a malheureusement été chamboulé par le
contexte de la pandémie. Les éleves, les parents et les membres du personnel ont dii faire preuve
de résilience et d’adaptation. Mais l'audace propre a nos racines entrepreneuriales a
certainement fait une différence dans nos actions : nos équipes-écoles ont usé de créativité pour
adapter I'enseignement, les nouvelles technologies ont été exploitées aux bénéfices de la
pédagogie et plusieurs services d’aide comme le tutorat, I'aide aux devoirs et I'orthopédagogie
ont été bonifiés. Nous avons la chance de compter sur une forte communauté éducative et nos
réalisations en sont la preuve!

Notre centre de services scolaire a également contribué au rehaussement des compétences et a
la qualification des travailleuses et travailleurs de notre région, grace a la formation
professionnelle, a I’éducation des adultes, a nos services aux entreprises et au développement
international. De nouvelles formations ont été élaborées afin de répondre a un besoin de main-
d’ceuvre signifié par nos partenaires socioéconomiques.

Finalement, je remercie sincérement tout le personnel du CSSBE, les membres du conseil
d’administration ainsi que tous nos partenaires pour leur contribution a notre mission éducative
dans la région de la Beauce et des Etchemins.

Bonne lecture!

Fabien Giguére
Directeur général
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1. Présentation du centre de services scolaire

1.1 Le centre de services scolaire en bref

Pour I'année scolaire 2021-2022, le Centre de services scolaire de la Beauce-Etchemin (CSSBE) a
offert ses services a 18 942 éléves au total, dont 10 377 du préscolaire et primaire, 6420 du
secondaire, 1066 de I’éducation des adultes et 1079 de la formation professionnelle, sans
compter sa clientéle inscrite a Passe-Partout qui représente 818 enfants.

Le CSSBE compte dans son réseau 42 écoles primaires, 5 écoles secondaires et 3 écoles ayant les
deux vocations.

m Liste des écoles primaires, secondaires et ayant les deux vocations

ECOLES AYANT LES DEUX
VOCATIONS

ECOLES PRIMAIRES ECOLES SECONDAIRES

Secteur Abénaquis
= Ecole des Sommets (Saint- = Polyvalente des Abénaquis
Zacharie) (Saint-Prosper)
= Ecole du Petit-Chercheur
(Sainte-Rose-de-Watford)
= Ecole du Plateau: école du Trait-
d'Union (Saint-Prosper) et école
la Tourterelle (Saint-Benjamin)
= Ecole Jouvence (Sainte-Aurélie)
Secteur Appalaches
= Ecole de la Camaraderie: école = Ecole des Appalaches (Sainte-
Arc-en-Ciel de Saint-Camille Justine)
(Saint-Camille) et école Rayons-
de-Soleil (Saint-Magloire)
Ecole Fleurs-de-Soleil (Sainte-
Justine)
Ecole Notre-Dame de Lac-
Etchemin (Lac-Etchemin)

Secteur Bélanger
Ecole du Sud-de-la-Beauce: = Polyvalente Bélanger (Saint-
école Bellarmin (Saint-Robert- Martin)
Bellarmin), école des Bois-
Francs (Saint-Théophile), école
Nazareth (Saint-Ludger) et école
primaire de Saint-Gédéon
(Saint-Gédéon-de-Beauce)
Ecole Grande-Coudée (Saint-
Martin)
Ecole de la Haute-Beauce: école
Roy et Saint-Louis (La
Guadeloupe) et école Sainte-
Martine (Courcelles)
Ecole Sainte-Thérése (Saint-
Honoré-de-Shenley)



m Liste des écoles primaires, secondaires et ayant les deux vocations (suite)

ECOLES PRIMAIRES ECOLES SECONDAIRES ECOLES AYANT LES DEUX
VOCATIONS

Ecole Barabé-Drouin (Saint-
Isidore)

Ecole I’Accueil (Scott)

Ecole I'Aquarelle de Saint-
Bernard (Saint-Bernard)

Ecole I’Arc-en-ciel de Saint-
Narcisse (Saint-Narcisse-de-
Beaurivage)

Ecole I’Astrale (Saint-Sylvestre)
Ecole I'Etincelle de Sainte-
Marguerite (Sainte-Marguerite)
Ecole la Découverte (Sainte-
Hénédine)

Ecole la Source (Saint-Patrice-
de-Beaurivage)

Ecole Maribel (Sainte-Marie)
Ecole Monseigneur-Feuiltault
(Sainte-Marie)

Ecole Notre-Dame de Saint-
Elzéar (Saint-Elzéar)

Ecole primaire I’Eveil (Sainte-
Marie)

Ecole De Léry- Monseigneur-De
Laval (Beauceville)
Ecole le Tremplin (Saint-Victor)

Ecole Aquarelle de Saint-
Georges (Saint-Georges)

Ecole Curé-Beaudet (Saint-
Ephrem-de-Beauce)

Ecole Dionne (Saint-Georges)
Ecole Harmonie (Saint-Georges)
Ecole la Passerelle: école Lacroix
(Saint-Georges) et école les
Petits-Castors (Saint-Georges)
Ecole Kennebec (Saint-Céme-
Liniere)

Ecole I'Eco-Pin (Notre-Dame-
des-Pins)

Ecole Monseigneur-Fortier
(Saint-Georges)

Ecole Notre-Dame-du-Rosaire
(Saint-Benoit-Labre)

Ecole primaire les Sittelles
(Saint-Georges)

Secteur Benoit-Vachon
= Polyvalente Benoit-Vachon
(Sainte-Marie)

Secteur Saint-Francois
= Polyvalente Saint-Frangois
(Beauceville)

Secteur Sartigan
= Polyvalente de Saint-Georges
(Saint-Georges)

= Ecole des Deux-Rives (Saint-
Georges)



m Liste des écoles primaires, secondaires et ayant les deux vocations (suite et fin)

ECOLES PRIMAIRES ECOLES SECONDAIRES ECOLES AYANT LES DEUX
VOCATIONS

Secteur Veilleux

= Ecole Arc-en-Ciel de Saint- = Ecole secondaire Veilleux (Saint-
Odilon (Saint-Odilon-de- Joseph-de-Beauce)
Cranbourne)

= Ecole D’Youville-Lambert (Saint-
Joseph-de-Beauce)

= Ecole ’Enfant-Jésus (Vallée-
Jonction)

= Ecole ’Envolée (Frampton)

= Ecole Louis-Albert-Vachon
(Saint-Frédéric)

= Ecole Sainte-Famille (Tring-
Jonction)

= Ecole Saints-Anges (Saints-
Anges)

Le CSSBE comprend également 3 centres de formation professionnelle et un réseau de centres
d’éducation des adultes sur le territoire de la Beauce et des Etchemins :

= Centre d’éducation des adultes de Saint-Prosper et de Sainte-Justine (Saint-Prosper et
Sainte-Justine)

= Centre d’éducation des adultes Monseigneur-Beaudoin-Les Sources (Saint-Georges)
= Centre de formation des Batisseurs (Sainte-Marie)
= Centre intégré de mécanique industrielle de la Chaudiere (Saint-Georges)

= Centre de formation professionnelle Pozer (Saint-Georges)

Nous comptons dans notre équipe 3007 employés, dont 1583 enseignantes et enseignants,
1159 membres du personnel de soutien, 186 membres de personnel professionnel et 98
cadres, toutes et tous dévoués a la réussite éducative de nos éleves, ce qui fait du CSSBE I'un
des principaux employeurs de la Beauce et des Etchemins.

1.2 Faits saillants

Bien que I'année 2021-2022 ait été marquée par le contexte particulier de la COVID-19, ce n’est
pas ce qui a freiné la créativité de nos équipes afin d’innover dans leurs pratiques. De nouvelles
initiatives ont vu le jour dans nos établissements afin d’offrir des milieux d’apprentissage
stimulants a nos éléves et ultimement, contribuer a leur réussite scolaire.

Par exemple, I'école du Trait-d’Union de Saint-Prosper a aménagé un local créatif servant a
optimiser le développement des compétences du 21° siecle des éléves. Celui-ci est aussi utilisé
par les éléves du programme Pull out, lesquels ont des besoins d’enrichissement, afin de travailler
sur un projet personnel d’apprentissage.



A Iécole I'Envolée de Frampton et a I'école I’Arc-en-ciel de Saint-Odilon, I’équipe en technique
d’éducation spécialisée a mené de mains de mafitre un programme de rééducation en lecture basé
sur I'échelle Fountas and Pinnell. Le taux de réussite des éléves en lecture a augmenté grace a ce
programme.

Pour une nouvelle année, le Centre intégré de mécanique industrielle de la Chaudiére a offert
trois programmes en concomitance aux éléves du secteur des jeunes : Fabrication de structures
métalliques et de métaux ouvrés, Opération d’équipements de production et Carrosserie. Le centre
de formation professionnelle Pozer a également offert cette formule pour le programme
Charpenterie-menuiserie. Les programmes de Carrosserie et de Charpenterie-menuiserie
permettent d’obtenir une double diplomation, soit le diplome d’études secondaires et le diplome
d’études professionnelles.

Répondre aux besoins de main-d’ceuvre

Dans le cadre des actions du gouvernement pour contrer la pénurie de main-d'ceuvre dans le
secteur de la santé, le centre de formation professionnelle Pozer a répondu a toutes les
demandes : sept cohortes de préposées et préposés aux bénéficiaires ont été formées et le
programme Santé, assistance et soins infirmiers a été revu de fagon accélérée. Ce sont des projets
qui ont nécessité I'implication et la mobilisation de toute I'équipe!

Notre équipe des services aux entreprises et de formation continue a offert une nouvelle
attestation d’études professionnelles en Conduite d’autobus scolaire pour répondre a la pénurie
de conductrices et conducteurs. Ce sont huit personnes qui ont été formées par notre centre de
services scolaire.

Offrir des milieux de vie sains et sécuritaires

Pour I'équipe du Service des ressources matérielles, I'année a été bien occupée par plusieurs
projets d’entretien et de réparation des établissements, mais aussi par la construction de la
nouvelle école I’Accueil de Scott. Rappelons qu’en mai 2019, le premier ministre Legault avait
annoncé la reconstruction de I'école a la suite des fortes inondations dont elle avait été victime
en 2017 et en 2019. Maintenant située hors de la zone inondable, cette école est un véritable
travail de collaboration entre les services administratifs du CSSBE, I'équipe-école, les partenaires
et la municipalité.

Finalement, en juillet 2021, le CSSBE a pris la décision d’embaucher du personnel en conciergerie
dans les établissements préscolaires et primaires, sur les heures de présence a |'école, afin
d’améliorer I'offre de service en matiére d’hygiene et de salubrité. Ce sont 10 écoles primaires
qui ont connu ce changement et le projet se poursuivra graduellement. Celui-ci nécessite
I'implication des établissements scolaires, des différents services du CSSBE et du personnel sur le
terrain, qui sont les premiers ambassadeurs du changement.



Pour une deuxiéme année, 'ensemble des établissements scolaires du centre de services scolaire
a dd ceuvrer dans un contexte particulier. En mettant a profit les technologies au service des
apprentissages et en établissant des structures de collaboration permettant I’"harmonisation du
curriculum, les enseignantes et enseignants ont su s’adapter afin d’optimiser le temps
d’enseignement. Cette collaboration fut également un levier dans I'élaboration de nouvelles
séquences d’apprentissage et d’évaluation nécessaires dans un contexte d’'une année a deux
étapes.

Dans le but de soutenir les enfants dont les besoins étaient plus présents, chaque école a mis en
place plusieurs moyens de soutien a la réussite dont, entre autres, le tutorat, le soutien par les
pairs, I'aide aux devoirs, I'orthopédagogie intégrée ainsi que I'enseignement-ressource. Or, dans
un contexte de pénurie de personnel, I'ensemble des intervenantes et intervenants de nos
établissements s’est montré mobilisé et investi dans I'accompagnement des éléves. Les résultats
obtenus et la réussite des éleves sont la pour le démontrer.

Enfin, 'engagement et le bien-étre des éléves furent au coeur des préoccupations des équipes-
écoles. Tous ont travaillé de concert pour que le plaisir d’apprendre et le développement d’'une
relation adulte-éléve saine et harmonieuse demeurent une priorité.

En ce qui concerne les services éducatifs complémentaires, 'année 2021-2022 f(t une année
importante dans le déploiement de nos professionnels. L’évaluation des services nous a permis
de constater une surcharge chez certains corps professionnels déployés dans plusieurs écoles qui
a pour effet une augmentation des listes d’attente. Ainsi, en repensant le modele psychosocial,
nous avons été en mesure de diminuer le nombre d’écoles attitré a chacun des professionnels et
ainsi, rapprocher les professionnels des milieux.

De plus, en cohérence avec le projet de loi n° 294, nous avons repensé le modele d’attribution
des ressources en soutien direct aux éleves pour la clientéle a risque et EHDAA. Ainsi, considérant
que plusieurs éleves peuvent avoir des besoins sans nécessairement avoir un diagnostic ou une
codification, le nouveau modele a pour but de répartir les ressources pour I'ensemble des éleves
des écoles et non seulement pour les éléves ayant une codification. Cela aura aussi comme effet
d’assurer un soutien de base pour chaque école ainsi qu’une stabilité des ressources d’'une année
a l'autre.

En terminant, lors de I'année 2021-2022 et malgré le contexte pandémique, les écoles ont pu
reprendre certaines activités sportives, culturelles et sociales, et ainsi redonner la possibilité aux
éleves de se développer dans un environnement favorisant les saines habitudes de vie.



2. Gouvernance du centre de services scolaire

2.1 Conseil d’administration

Membres du conseil d’administration

Membre du conseil d’administration Titre et fonction

Miguel Morissette Président
District 5 — Sartigan B

Steve Trachy Vice-président

District 2 — Benoit-Vachon

Jessica Corriveau District 1 — Appalaches, Abénaquis et Bélanger

Mélanie Plante District 3 - Saint-Frangois et Veilleux

Jean-Christophe Rodrigue District 4 - Sartigan A

Sonia Veilleux Personnel enseignant

Virginie Goulet Personnel professionnel non enseignant

Lisa Royer Personnel de soutien

Nathalie JD Poulin Direction d’établissement

Marie-Josée Fecteau Personnel d’encadrement

Pascale Apold (démission le 2021-07-20) Personne ayant une expertise en matiere de gouvernance,
Julia Montmigny (entrée en fonction le d’éthique, de gestion des risques ou de gestion des ressources
2021-10-12) humaines

Claude Lambert Personne ayant une expertise en matiére financiére ou comptable

ou en gestion des ressources financiéres ou matérielles

Julien Rodrigue Personne issue du milieu communautaire, sportif ou culturel

Bobby St-Pierre Personne issue du milieu municipal, de la santé, des services
sociaux ou des affaires

Jean-Sébastien Poulin-Lessard Une personne agée de 18 a 35 ans

Calendrier des séances tenues

= 24 200t 2021

= 12 octobre 2021

= 14 décembre 2021
= 8 février 2022

= 12 avril 2022

= 28 juin 2022
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Décisions du conseil d’administration

Voici la liste des décisions qui ont fait I'objet d’une résolution :

Acquisition d’un immeuble appartenant a la Municipalité de Sainte-Marguerite
Actes d’établissement 2022-2023
Adhésion au regroupement d’achats pour les assurances en dommage 2022-2023

Agrandissement, réfection de I'’enveloppe, mise aux normes des escaliers extérieurs et
remplacement de la chaussée — école la Tourterelle de Saint-Benjamin

Appui a Ville de Saint-Georges - Jeux du Québec 2025

Appui au resto-école 0 Sommet du Village Aventuria

Autorisation d’aliéner de gré a gré un immeuble a la Municipalité de Saint-Cyprien
Cadre d’organisation pédagogique a I’éducation des adultes 2022-2023 (EA-02)
Cadre d’organisation pédagogique en formation professionnelle 2022-2023 (FP-02)
Calendrier des séances du conseil d’administration — 2022-2023

Calendriers scolaires 2022-2023

Cession de terrain — Municipalité de Sainte-Aurélie

Cession de terrain — Municipalité de Saint-COme-Liniére

Choix de I'auditeur externe

Construction d’une nouvelle école primaire Maribel 2.0 - 21 classes et un centre
administratif a Sainte-Marie

Demande de démolition de I’école I’Accueil de Scott
Entente - bail de location avec Camada

Entente - bail de location avec Ville de Sainte-Marie

Entente — échange de services — école I'Eco-Pin — Notre-Dame-des-Pins — addenda
Entente — échange de services — école la Source — Saint-Patrice-de-Beaurivage
Entente — échange de services — école Notre-Dame de Saint-Elzéar — modification
Entente — échange de services — école Sainte-Martine — Courcelles

Etats financiers 2020-2021

Fin d’emphytéose et acquisition d'immeuble — Municipalité de Saint-Isidore
Nomination a la suppléance a la Direction générale

Plan d’allocation des ressources humaines 2022-2023 - Emplois du personnel de gestion
des services administratifs — Emplois du personnel de gestion des écoles — Emploi du
personnel de gestion des centres

Plan d’allocation des ressources humaines 2022-2023 - Personnel professionnel

Plan d’allocation des ressources humaines 2022-2023 - Personnel de soutien
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Plan d’organisation scolaire 2021-2022 — Formation professionnelle
Plan d’organisation scolaire 2021-2022 - Préscolaire et primaire
Plan d’organisation scolaire 2021-2022 - Secondaire

Plan québécois des infrastructures 2022-2032 - Ajout d’espace pour la formation
générale (mesure 50511) - construction d’une nouvelle école (2-12) a Sainte-Marie pour
la maternelle 4 ans

Plan québécois des infrastructures 2022-2032 - Ajout d’espace pour la formation
générale (mesure 50511) - construction d’une nouvelle école (2-12) a Saint-René -
une classe maternelle 4 ans — une classe maternelle 5 ans — 12 classes au régulier

Plan québécois des infrastructures 2022-2032 - Ajout d’espace pour la formation
générale (mesure 50511) - ajout de quatre classes a I’école Notre-Dame de Saint-Elzéar

Plan québécois des infrastructures 2022-2032 - Ajout d’espace pour la formation
générale (mesure 50511) - construction d’'un gymnase a I’école des Appalaches

Plan québécois des infrastructures 2022-2032 - Ajout d’espace pour la formation
générale (mesure 50511) - ajout de quatre classes et location de trois classes modulaires
a I’école I’Aquarelle de Saint-Bernard

Plan québécois des infrastructures 2022-2032 - Ajout d’espace pour la formation
professionnelle (mesure 50512) — construction d’'un nouveau centre de formation
professionnelle pour le programme Charpenterie-menuiserie et ajout de 10 classes
d’éducation des adultes a Sainte-Marie

Plan québécois des infrastructures 2022-2032 - Remplacement de batiments,
démolition de batiments ou travaux majeurs de réfection (mesure 50630) — démolition
et reconstruction du centre administratif des ressources technologiques et matérielles

Plan québécois des infrastructures 2022-2032 - Remplacement de batiments,
démolition de batiments ou travaux majeurs de réfection (mesure 50630) -
relocalisation du service de garde a I’école la Tourterelle

Plan triennal de répartition et de destination des immeubles 2022-2025
Politique d’allocation des ressources dans le cadre du budget 2022-2023 (DG-10)

Politique d’allocation des ressources dans le cadre du budget 2022-2023 (DG-10) -
modification

Prévision budgétaire 2022-2023

Programme de soutien aux infrastructures sportives et récréatives scolaires et
d’enseignement supérieur (PSISRSES) - réfection des plateaux sportifs extérieurs
(terrain d’athlétisme, basketball, soccer, volleyball) a la polyvalente de Saint-Georges

Rapport annuel 2020-2021

Rapport d’ouverture des soumissions — Remplacement de la fenestration, travaux de
ventilation et remplacement des drains de fondation — école Roy et Saint-Louis

Rapport de la protectrice de I'éleve 2020-2021
Régime d’emprunt a long terme 2021-2022
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= Reégle relative a la répartition des services éducatifs et a I'inscription des éleves dans les

écoles (EG-06)

= Regle sur les conditions d’admission des éléves en formation professionnelle 2022-2023

(FP-03)

= Reéglement et délégation de pouvoirs (DG-01) - modification

= Reéglement sur les normes d’éthique et de déontologie applicables aux membres du

conseil d’administration (SG-03)

= Révisions de décision

2.2 Autres comités de gouvernance

La Loi sur linstruction publique prévoit que le conseil d’administration forme certains

comités, lesquels sont énumérés ici-bas.

m Liste des comités du conseil d’administration et de leurs membres

Nom du comité Liste des membres

Comité de gouvernance et d’éthique

Julien Rodrigue

Marie-Josée Fecteau

Pascal Apold (remplacée par Mélanie Plante)
Virginie Goulet

Soutien administratif : Suzie Lucas, directrice
générale adjointe, et Marie-Eve Dutil, directrice du
Secrétariat général et services corporatifs

Comité de vérification

Bobby St-Pierre

Claude Lambert
Jean-Christophe Rodrigue
Jean-Sébastien Poulin-Lessard

Soutien administratif : Fabien Giguere, directeur
général, et Patrick Beaudoin, directeur du Service
des finances

Comité des ressources humaines

Claude Lambert

Isabelle F. Gilbert, observatrice
Julia Montminy

Mélanie Plante

Miguel Morissette

Nathalie J.D. Poulin

Sonia Veilleux

Steve Trachy

Soutien administratif : Karina Roy, directrice
générale adjointe, et Pascal Lamontagne, directeur
du Service des ressources humaines

Comité d’enquéte a I’éthique et a la déontologie

Normand Lessard
Julien Rodrigue
Jean McCollough
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m Liste des comités du centre de services scolaire et de leurs membres

Comité consultatif de gestion André P. Roy

Anne Bégin
Anne-Marie Grenier
Annie G. Rodrigue
Caroline Veilleux
Carolle Martel
Catherine Laflamme
Chantal L. Poulin
Cindy M. Nadeau
Claude Lacasse
Damien Giguere
Emilie Grenier-Hamel
Fabien Giguére
Francgois Boudreault
Guillaume Couture
Isabelle F. Gilbert
Jérome L'Heureux
Julie Simard

Karina Roy

Laurent Boutin
Lorraine Turcotte
Louis-Maurice Chabot
Luc R. Lessard

Luce Lachance

Lyne Ménard
Manon Dulac
Marie-Eve Dutil
Marie-Josée Fecteau
Marie-Pierre Bernard
Mario Bolduc
Martin Lessard
Maryline Goulet
Michel V. Gagnon
Nancy Brochu
Nancy Roy

Nataly Blondin
Nathalie G. Lessard
Nathalie J.D. Poulin
Nathalie Lachance
Nathalie M. Loignon
Pascal Lamontagne
Pascale Gagné
Patrick Beaudoin
Pierre Rodrigue
Robin Rodrigue
Simon Fortier
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Nom du comité Liste des membres

Stéphanie Létourneau-Maheux
Comité consultatif de gestion (suite) Suzie Lucas

Sylvain Pelchat

Sylvie R. Poulin

Vincent A. Lemieux

Yves P. Laflamme

Comité consultatif des services aux éleves handicapés et | Amélie Lepage, membre parent

aux éleves en difficulté d’adaptation ou d’apprentissage | Anne-Marie Quirion, membre parent
Annie Lessard, membre parent
Caroline Lapierre

Caroline M. Lessard

Cathy Beaudoin

Charles Marois

Emanuelle Mathieu, membre parent
Emmanuel Rodrigue

France Doyon, membre parent
Isabelle J.L. Poulin

Josée Lachance, membre parent
Josée Therrien, membre parent
Magalie Lapierre, membre parent
Magaly Poulin, vice-présidente
Marie-Claude Tardif, déléguée du comité de
parents

Marie-Eve Champion, présidente et membre
parent

Marie-Josée Poulin

Myriam Lacasse, substitut du comité de parents
Nancy Roy

Nathalie J.D. Poulin

Stéphane Boulanger, secrétaire

Sylvie Bolduc, substitut du comité de parents
Sylvie Talbot

Vincent Giroux, membre parent

Comité consultatif de transport Anne-Marie Lachance, représentante du comité de
parents

Caroline Veilleux, représentante des directions
d’école secondaire

Claude Lambert, représentant du conseil
d’administration

David Dumas, coordonnateur au transport scolaire
Fabien Giguere, représentant de la Direction
générale

Jéréome L'Heureux, directeur du Service des
ressources informationnelles et organisationnelles

Lisa Royer, représentante du conseil
d’administration

Nancy Brochu, représentante des directions
d’école primaire
Nathalie Fortier, représentante de l'institution
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Nom du comité

Comité consultatif de transport (suite)

Liste des membres
d’enseignement privée pour laquelle le centre de
services scolaire transporte le plus d’éléves

Patrick Beaudoin, représentant des services
administratifs

Comité de parents

Catherine Lapointe
Daniel Plante

Francis Bélanger
Geneviéve Hubert
Jean-Christophe Rodrigue
Jean-Philippe Bolduc
Jenny Gagné

Jessica Corriveau

Joél Couture

Josée Malenfant
Josianne Chouinard
Julie Berthiaume
Julie Labrecque
Karine Chabot
Marie-Claude Tardif
Marie-Eve Barrette
Marie-Eve Hébert
Marie-Eve Tremblay-Brochu
Marie-France Gagnon
Maxine Paquet-Lessard
Mélanie Plante
Mélanie Vachon
Mélissa Fournier
Mélissa Lessard
Miguel Morissette
Nancy Mathieu
Richard Larochelle
Sabrina Pouliot
Sébastien Dostie
Sophie Vaillancourt
Steeve Morin

Steve Trachy

Tabitha Drouin

Comité de répartition des ressources

Caroline Veilleux (en remplacement de David
Dumas)

Cindy M. Nadeau (en remplacement de Genevieve
Aubé)

David Dumas

Fabien Giguere
Isabelle F. Gilbert
Julie Simard

Karina Roy
Louis-Maurice Chabot
Mario Bolduc
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Nom du comité

Liste des membres

Comité de répartition des ressources (suite)

Michel V. Gagnon
Nataly Blondin
Patrick Beaudoin
Stéphane Boulanger
Sylvain Pelchat

Comité d’engagement pour la réussite des éleves

Anne-Marie Grenier
Annie Guay
Caroline Jacob

Eric Rodrigue
Isabelle F. Gilbert
Lise H. Larochelle
Lorraine Turcotte
Marie-Hélene Guay
Marjorie Nadeau
Nataly Blondin
Shirley Veilleux
Stéphane Boulanger
Véronique V. Bolduc
Yves P. Laflamme

2.3 Code d’éthique et de déontologie

Le Réglement sur les normes d’éthique et de déontologie applicables aux membres du conseil
d’administration d’un centre de services scolaire francophone est entré en vigueur le

10 mars 2022. Il est annexé au présent rapport.

En ce qui concerne les régles de régie interne du comité d’enquéte a I’éthique et a la déontologie
du CSSBE, celles-ci sont en cours de rédaction. Les membres de ce comité ont été nommés le

28 juin 2022 par la résolution CA-11-06-22.

Aucun cas de manquement n’a été constaté au cours de I'année 2021-2022 par le comité

d’enquéte a I’éthique et a la déontologie.
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2.4 Divulgation d’actes répréhensibles a I’égard d’organismes publics

Le CSSBE publie sur son site Internet la Procédure facilitant la divulgation d’actes répréhensibles
a I'égard du CSSBE, le Guide d’interprétation d’actes répréhensibles et la Loi facilitant la
divulgation d’actes répréhensibles a I'égard des organismes publics. De plus, la direction du
Secrétariat général et services corporatifs s’assure de transmettre les informations nécessaires a
la divulgation aux gestionnaires du CSSBE afin qu’ils puissent transmettre les informations dans
leur milieu respectif.

m Reddition de comptes de la Loi facilitant la divulgation d’actes répréhensibles
a I’égard des organismes publics

Reddition de comptes 2021-2022 Nombre de divulgations
Loi facilitant la divulgation d’actes répréhensibles oude communications
a I’égard des organismes publics de renseignements
1. Divulgations regues par la personne responsable du suivi des divulgations 1
2. Divulgations auxquelles il a été mis fin, en application du paragraphe 0

3° de l'article 22

3. Divulgations fondées 0

4. Divulgations réparties selon chacune des catégories d’actes répréhensibles 0
visées a l'article 4 :

1° une contravention a une loi du Québec, a une loi fédérale applicable 0
au Québec ou a un reglement pris en application d’une telle loi

2° un mangquement grave aux normes d’éthique et de déontologie 0

3° un usage abusif des fonds ou des biens d’un organisme public, y compris 0
de ceux qu’il gére ou détient pour autrui

4° un cas grave de mauvaise gestion au sein d’un organisme public, 0
y compris un abus d’autorité

5° le fait, par un acte ou une omission, de porter gravement atteinte 0
ou de risquer de porter gravement atteinte a la santé ou a la sécurité
d’une personne ou a I’environnement

6° le fait d’ordonner ou de conseiller a une personne de commettre un acte 0
répréhensible visé aux paragraphes 1°a 5°

5. Communications de renseignements, effectuées en application du premier 0
alinéa de I'article 23

Le bureau du Secrétariat général et services corporatifs a traité une divulgation en 2021-2022.
Apreés analyse et vérifications, cette derniére n’était pas fondée.
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3. Résultats

3.1 Plan d’engagement vers la réussite
3.1.1 Résultats du plan d’engagement vers la réussite (PEVR)

m Orientation 1 : Elaborer des parcours diversifiés pour encourager la diplomation et la
qualification de nos éléeves

Résultats? Résultats2 Résultats? Résultats?
2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022

Objectif Indicateur | Cible

Objectif 1

D’ici 2022, augmenter a
83 % la proposition des
éleves titulaires d’un
premier dipldme ou d’une
premiere qualification.

80,6 % 83 % 81,1% 79,5 % 81,2 % 83,5%

Objectif 2

D’ici 2022, augmenter a
78 % la proportion des
éleves titulaires d’un
premier dipléme (DES et
DEP) avant I’adge de 20 ans.

74,4 % 78 % ND ND 74,03 % 79,8 %

Explication des résultats

En 2020-2021, nous avions observé une diminution du taux de diplomation et de qualification de
nos éleves aprés 7 ans. Notre analyse nous avait permis de constater que la pandémie et la
fermeture des centres de formation faisaient partie des facteurs ayant eu un impact sur le nombre
de diplémés. Or, en juin 2022, nous sommes heureux de constater que les mesures mises en place
dans la derniére année ont été bénéfiques et ont permis de ramener en croissance la proportion
des éleves titulaires d’'un premier dipldbme ou d’'une premiere qualification, et ce, en plus
d’atteindre notre cible de 83 %.

Soucieux de I'importance d’un premier diplome ou d’'une premiere qualification, les équipes des
Services éducatifs des secteurs des jeunes et des adultes ont travaillé en étroite collaboration
pour s’assurer d’un arrimage et d’une concertation efficaces entre les écoles secondaires et les
centres de formation professionnelle et d’éducation des adultes, pour bien accompagner nos
éleves les plus a risque de quitter I’école sans diplome.

La formule Duplex en est un exemple. Celle-ci vise a permettre a nos éléves d’obtenir leur diplome
d’études secondaires (DES) et leur diplome d’études professionnelles (DEP) sur une période de
deux ans. L’an dernier, de nos 28 éleves ayant débuté les programmes Cuisine et Charpenterie-
menuiserie, 25 éléves ont obtenu le DEP et 10 ont également obtenu leur DES. Le pourcentage de
diplomation est de 89 %, ce qui représente une grande réussite.

1 Résultats de la premiéere année de reddition de comptes du PEVR.

2 Résultats des années subséquentes du déploiement du PEVR.
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m Orientation 2: Développer les connaissances nécessaires a la maitrise de la langue d’enseignement

Indicateur

Objectif

Cible

Résultats?
2018-2019

Résultats?
2019-2020

Résultats?
2020-2021

Résultats?
2021-2022

Objectif 1

D’ici 2022, augmenter a 92 %
le taux de réussite a I’épreuve
ministérielle d’écriture, langue
d’enseignement, de la 4¢année
du primaire.

90,7 % 92 % 90,57 % ND ND 89,8 %

Objectif 2

D’ici 2022, augmenter a 86 %
le taux de réussite a I'épreuve
ministérielle de lecture, langue
d’enseignement, de la 4¢année
du primaire.

84,1% 86 % 79,8 % ND ND 88,87 %

Explication des résultats

Aprés deux années ol les épreuves obligatoires ministérielles ont été annulées, nous constatons
malgré tout une amélioration du taux de réussite en lecture avec un taux de 88,87 %, soit au-dela
de notre cible de 86 %. Les efforts déployés au cours des dernieres années pour développer le
golt de la lecture chez les éleves ainsi que le travail de I'ensemble de nos intervenantes et
intervenants au dépistage précoce des éleves démontrant des difficultés peuvent, entre autres,
expliquer cette belle progression.

En ce qui concerne I'écriture, les moyens mis en ceuvre dans les derniéres années ont permis de
maintenir le taux de réussite, mais sans toutefois 'améliorer. Ainsi, malgré le fait que tout pres
de 90 % de nos éléves réussissent I'épreuve d’écriture, nous devons poursuivre nos efforts pour
atteindre notre cible de 92 %.

m Orientation 3: Favoriser le cheminement et la persévérance scolaires

Résultats?
2021-2022

Résultats?
2020-2021

Résultats?
2019-2020

Résultats?
2018-2019

Indicateur

Objectif

Objectif 1
D’ici 2022, ramener a 10 % la
proportion d’éléves entrant a
13 ans ou plus au secondaire.

10,15 %

Explication des résultats

Méme si une diminution est constatée quant a la proportion d’éléves entrant a 13 ans ou plus au
secondaire dans les derniéres années, nous observons une légere hausse pour I'année scolaire
2021-2022. Malgré tout, nous nous situons tout prés de notre cible de 10 %. A la lumiére de ce
résultat, nous devons poursuivre le développement d’approches collaboratives au sein de nos
équipes-écoles pour que chaque adulte qui ceuvre aupres des éleves soit outillé pour cibler et
accompagner les éleves dont les besoins sont persistants. Ainsi, en offrant un accompagnement
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davantage ciblé, le progrés de chaque éléve est favorisé. De plus, cette collaboration étroite entre
les enseignantes et enseignants, les éducatrices et éducateurs spécialisés, les orthopédagogues,
le personnel professionnel et la direction permet une régulation de I'efficacité des moyens mis en
place pour répondre aux besoins des éléves.

En ce qui a trait a nos éléves en parcours adapté de type cheminement particulier, ces derniers
continuent de suivre de plus en plus leur groupe d’age, et ce, grace a un rythme d’apprentissage
adapté a leurs besoins. Cela permet a ces éleves d’entrer au secondaire avant I’age de 13 ans.

m Orientation 4: Assurer I’équité entre les différents groupes d’éléves

Résultats! Résultats? Résultats? Résultats?
2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022

Objectif Indicateur

Objectif 1

D’ici 2022, augmenter de 2,1 %
le taux de diplomation et de
qualification des gargons.

74,9 % 77 % 76,1% 75,6 % 72,2 % 78,3%

Objectif 2

D’ici 2022, augmenter de 1,7 %
le taux de diplomation et de
qualification des éléves 55,3 % 57 % 60,5 % 57 % 54,2 % 56,7%
handicapés ou en difficulté
d’adaptation et/ou
d’apprentissage (EHDAA).

Objectif 3

D’ici 2022, augmenter de 1,9 %
le taux de diplomation et de 78,1% 80 % 81,5% 80 % 76,7 % 71,3%
qualification des éléves des
milieux défavorisés (8-9-10)

Explication des résultats

Les résultats de 2021-2022 démontrent une amélioration du taux de diplomation et de
qualification des garcons. Malgré une baisse constatée dans les derniéres années, nous observons
qgue les moyens mis en place pour favoriser la persévérance scolaire, principalement chez les
garcons, semblent porter ses fruits. Parmi ces moyens, nous devons mentionner a nouveau
I'arrimage entre le secteur des jeunes et ceux de la formation professionnelle et de I'éducation
des adultes ainsi que le développement de parcours pouvant permettre aux éléves d’intégrer plus
facilement un programme de la formation professionnelle, et ce, dés la 3° année du secondaire.

Notre clientele d’éléves handicapés ou en difficulté d’adaptation et/ou d’apprentissage (EHDAA)
ainsi que celle en milieu défavorisé demeurent toujours un enjeu quant a la diplomation et la
qualification. En 2022-2023, des moyens seront déployés pour permettre une tracabilité plus
étroite des éléves dont la diplomation ou la qualification est en jeu. Cela nous permettra d’adapter
les moyens aux besoins individuels de chaque éléve identifié afin de mieux soutenir la poursuite
des apprentissages et le maintien a I'école.
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® Orientation 5: Offrir un milieu de vie stimulant

Objectif

Indicateur

Cible

Résultats?

Résultats?
2019-2020

Résultats?
2020-2021

Résultats?
2021-2022

2018-2019 ‘

Objectif 1

D’ici 2022, faire en sorte que
85 % de nos batiments se
retrouvent dans un état
satisfaisant.

65 % 85 % 73 % 78 % 82 % 54 %

Objectif 2

D’ici 2022, augmenter a 50 % la
proportion des écoles qui ont
mis en place 60 minutes
d’activités physiques par jour.

17 % 50 % 29% 50 % 62 % 73 %

Objectif 3

Annuellement, tous les
établissements mettent en place
des activités axées sur la
bienveillance et le civisme, et
d’ici 2022, devront s’assurer
d’offrir des activités culturelles,
scientifiques, numériques et
entrepreneuriales.

N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Explication des résultats

L’objectif 1 fixé a 85 % était basé sur I’évaluation du maintien d’actifs des établissements a partir
du logiciel Systeme informatique du maintien des actifs des commissions scolaires (SIMACS) établi
par le ministere de I'Education (MEQ). Depuis, le MEQ, a remplacé ce systéme par le nouveau
logiciel Gestion des infrastructures de I’Education et de I’Enseignement supérieur (GIEES) qui a
ajouté et modifié 'ensemble des parametres d’évaluation des composantes des établissements
en maintien d’actifs afin d’obtenir une vision uniforme pour I'ensemble des établissements du
Québec. Ainsi, comme le démontre le tableau 3.1.2 Objectifs établis par le ministre de I'Education
a la page 25, la cible a atteindre a été modifiée a 50 % en fonction de ce nouveau logiciel. Le
résultat pour I'année 2021-2022 étant a 54 %, celui-ci est supérieur a I'objectif fixé a 50 % par le
MEQ.

Malgré que nous ayons atteint et dépassé I'objectif du MEQ, nous prévoyons poursuivre les
investissements dans nos établissements au cours des prochaines années dans le but d’offrir a
notre clientele un milieu de vie stimulant.

En ce qui a trait a I'objectif de mettre en place 60 minutes d’activités physiques par jour, 73 % de
nos écoles primaires posent maintenant des actions quotidiennes pour s’assurer que les éléves
ont I'occasion de bouger. Des corridors actifs, des récréations animées, des activités sportives au
service de garde et d’autres initiatives s’ajoutent aux cours d’éducation physique dans le but de
maintenir les éléves en mouvement.
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m Orientation 6: Favoriser la collaboration

Résultats? Résultats? Résultats? Résultats?

St Indicateur | Cible | 50182019 | 2019-2020 | 20202021 | 2021-2022
Objectif 1
Mettre en place des pratiques
collaboratives inspirées des N/A N/A N/A N/A N/A N/A

communautés d’apprentissage
professionnelles.

Objectif 2

Mettre en place des projets
structurants avec différents
acteurs internes, organismes
socioéconomiques et entreprises
de la région.

N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Explication des résultats

Au sein des écoles, la mise en ceuvre des pratiques collaboratives se poursuit dans une intention
de travailler ensemble a la réussite et a I'accompagnement des éleves. Les équipes collaboratives
sont présentes et actives au primaire, au secondaire, en formation professionnelle et a I'éducation
des adultes. Différentes modalités sont mises en place pour favoriser les rencontres et le partage
de pratiques pédagogiques. Ensemble, les enseignantes et enseignants apprennent les uns des
autres.

Au CSSBE, nous comptons plus de 180 équipes collaboratives. La culture de la collaboration est
aussi de plus en plus visible aupres du personnel professionnel et des éducatrices et éducateurs
des écoles ou des centres. La valeur ajoutée de cette fagon de travailler est bien démontrée et
nommeée par les intervenantes et intervenants qui y voient une fagon de se soutenir face aux défis
de la classe, de se concerter dans le but de choisir des stratégies d’enseignement et de mettre en
ceuvre des moyens d’accompagnement adaptés ou différenciés.

En plus de coopérer a I'interne, des projets sont aussi réalisés avec des partenaires externes. Nous
avons, entre autres, mis en place deux projets structurants a I"’éducation des adultes et a la
formation professionnelle au cours de I'année scolaire 2021-2022.

Le premier a été réalisé dans le cadre de la mesure 15168 sur le partenariat stratégique pour le
raccrochage scolaire. Nous voulions offrir une solution de rechange a nos jeunes décrocheurs ou
en voie d'abandonner leurs études secondaires. Nous leur avons donc offert trois milieux pour
poursuivre leurs études a I'extérieur de nos centres ou de nos écoles secondaires : les carrefours
jeunesse-emploi de Beauce-Nord, Beauce-Sud et des Etchemins. Nous avons offert en
collaboration de I'enseignement en mathématiques, francais et anglais ainsi que des ateliers sur
la construction de l'identité personnelle. Nous avons desservi 31 éléves grace a ce projet qui se
poursuivra en 2022-2023.

Notre deuxieme projet consiste au développement d’un resto-école en partenariat avec le Club
Parentaide Beauce-Centre situé a Saint-Jules. L’'année 2021-2022 nous aura permis d’élaborer le
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projet en rencontrant plusieurs partenaires dans le but de commencer la construction a 'automne
2022.

C'est dans un esprit communautaire que nous souhaitons nous joindre au Club Parentaide pour
former nos futures cheffes cuisiniéres et futurs chefs cuisiniers. Le Club a comme mission
premiere le développement optimal de la famille en soutenant les parents dans leur role. Cela dit,
une partie des mets transformés dans le resto-école sera donnée aux gens dans le besoin alors
que les surplus seront mis en vente.

Ce lieu accueillera aussi nos éléves inscrits dans le programme en métier semi-spécialisé en
Cuisine pour leurs stages. Finalement, on y enseignera l|'attestation d'études professionnelles
Opération et entretien d’un site récréotouristique.
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3.1.2 Objectifs établis par le ministre de |'Education

Le tableau suivant présente les résultats obtenus quant aux objectifs déterminés par le ministre
de I'Education conformément a I'article 459.2 de la Loi sur I'instruction publique.

Objectif

2018 -2019 | 2019-2020 | 2020-2021 | 2021 -2022

Indicateur | Résultats? | Résultats* ‘ Résultats* ‘ Résultats*

1.2.1 Accroitre Taux d’éleves qui 84,5% 75,29 % 73,39 % 75 % 79,75 %
la réussite des obtiennent un premier
éleves diplédme ou une premiére
qualification au secondaire
apres 7 ans
Ecart de réussite entre 5,6 % 15,58% | 17,77% | 12,68% | 14,66%
gargons et filles
Ecart de réussite entre 24,1 % 4,33 % 6,27 % 33,26 % 36,47 %
EHDAA et éleves ordinaires
Ecart de réussite entre les 6,2% 9,52 % 4,77 % 10,44 % 9,73 %
éléves des écoles
défavorisées et ceux des
écoles favorisées
Proportion d’éléves entrant 11,1 % 12,9% 10,1 % 9,8% 10,15%
au secondaire a 13 ans ou a
un age ultérieur dans le
réseau public
Taux de réussite a I'épreuve 87,4 % 90,57 % ND ND 89,8%
obligatoire d’écriture, en
langue d’enseignement, en
4¢ année du primaire dans
le réseau public
2.1 Accroitre le Proportion d’écoles 65 % 29 9% 50 % 62 % 73 %
temps consacré | publiques qui adhérent ala
aux activités mesure A I'école, on bouge!
physiques et ou qui atteignent I'objectif
parascolaires de 60 minutes d’activité
chez tous les physique par jour pour tous
éléves, jeunes les éléves du primaire
et adultes
2.3 Accélérer la Pourcentage de batiments 50 % 73 % 78 % 82 % 54 %
rénovation, la visés du réseau scolaire
construction et dont I'état est satisfaisant
I"amélioration
des
infrastructures

Concernant les indicateurs correspondant a I'objectif 1.2.1 Accroitre la réussite des éléves, nous
observons que le pourcentage d’éleves qui obtiennent un premier dipléme ou une premiére
qualification au secondaire apres 7 ans est en decga de la cible de 84,5 %, mais en croissance dans
les derniéres années. De plus, tel que présenté précédemment, lorsque nous ajoutons les éléves
diplomés en formation professionnelle et a I'’éducation des adultes, ce taux augmente a 83,5 %.
Ainsi, nous considérons que ces résultats démontrent |'efficacité des moyens mis en place autant
au secteur des jeunes qu’a ceux de la formation professionnelle et de I’éducation des adultes.

3 Résultats de la premiére année de reddition de comptes du PEVR.

4 Résultats des années subséquentes du déploiement du PEVR.
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Par contre, I'écart de réussite entre les garcons et les filles, entre la clientele réguliére et celle des
éleves HDAA ainsi qu’entre la clientéle des écoles favorisées et défavorisées, demeure toujours
un enjeu. Ainsi, nous devons poursuivre nos efforts concertés et continuer de mettre en place des
moyens efficaces pour bien répondre aux besoins spécifiques de cette clientele, principalement
celle des éleves HDAA. Pensons ici au soutien en orthopédagogie et a I'organisation des services
professionnels dans un modele de réponse a I'intervention, sans oublier I'optimisation du soutien
direct a I’éléve. Nous croyons que de déployer nos ressources directement dans les classes aupres
de la clientéle plus vulnérable aura un impact positif sur I'apprentissage et la réussite de ces

éléves.

3.2 Lutte contre I'intimidation et la violence

3.2.1 Synthese des événements relatifs a I'intimidation et a la violence déclarés

au centre de services scolaire

m Echelle de la fréquence des événements d’intimidation ou de violence :

Echelle

Aucun événement

Moins de 10 événements déclarés

De 10 a 19 événements déclarés

De 20 a 39 événements déclarés

40 événements déclarés ou plus

Le nombre d’éléves est indiqué pour les écoles ayant plus de 100 éléves.

Etablissement scolaire

Ecole Saints-Anges (117 éléves)

INTIMIDATION
(fréquence des
événements)

Moins de 10 événements
déclarés

VIOLENCE
(fréquence des
événements)

Moins de 10 événements
déclarés

Proportion
d’interventions
qui ont fait
'objet d’une
plainte aupres
de la protectrice
de I'éleve

Aucun événement

Ecole De Léry-Monseigneur-De Laval
(543 éleves)

De 20 a 39 événements
déclarés

40 événements déclarés ou
plus

Moins de

10 événements déclarés,
mais aucune plainte
déposée (consultation
seulement)

Ecole le Tremplin (155 éléves)

Moins de 10 événements
déclarés

De 10 a 19 événements
déclarés

Aucun événement

Ecole Sainte-Famille (119 éléves)

Moins de 10 événements
déclarés

Moins de 10 événements
déclarés

Aucun événement

Ecole D’Youville (488 éléves)

Moins de 10 événements
déclarés

40 événements déclarés ou
plus

Aucun événement

Ecole Arc-en-Ciel de Saint-Odilon (103 éléves)

Moins de 10 événements
déclarés

40 événements déclarés ou
plus

Aucun événement

Ecole I'Envolée

Moins de 10 événements
déclarés

De 20 a 39 événements
déclarés

Aucun événement

Ecole Louis-Albert-Vachon (168 éléves)

Moins de 10 événements
déclarés

De 10 a 19 événements
déclarés

Aucun événement
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Etablissement scolaire

Ecole secondaire Veilleux (1027 éléves)

INTIMIDATION
(fréquence des
événements)

Moins de 10 événements
déclarés

VIOLENCE
(fréquence des
événements)

Moins de 10 événements
déclarés

Proportion
d’interventions
qui ont fait
I'objet d’'une
plainte aupres
de la protectrice
de I'éleve

Aucun événement

Polyvalente Saint-Frangois (720 éléves)

Moins de 10 événements
déclarés

Moins de 10 événements
déclarés

Aucun événement

Ecole I'Enfant-Jésus (178 éléves)

Moins de 10 événements
déclarés

Moins de 10 événements
déclarés

Moins de

10 événements déclarés,
mais aucune plainte
déposée (consultation
seulement)

Polyvalente de Saint-Georges (1664 éleves)

Moins de 10 événements
déclarés

De 10 a 19 événements
déclarés

Moins de

10 événements déclarés,
mais aucune plainte
déposée (consultation
seulement)

Ecole Monseigneur-Feuiltault (363 éléves)

Moins de 10 événements
déclarés

De 10 a 19 événements
déclarés

Aucun événement

Ecole Maribel (311 éléves)

Moins de 10 événements
déclarés

Moins de 10 événements
déclarés

Aucun événement

Ecole I’Arc-en-Ciel de Saint-Narcisse
(123 éleves)

Moins de 10 événements
déclarés

De 20 a 39 événements
déclarés

Aucun événement

Ecole Notre-Dame de Saint-Elzéar (286 éléves)

Moins de 10 événements
déclarés

Moins de 10 événements
déclarés

Aucun événement

Ecole Notre-Dame de Lac-Etchemin
(239 éleves)

Moins de 10 événements
déclarés

De 20 a 39 événements
déclarés

Aucun événement

Ecole Arc-en-Ciel de Saint-Camille

Aucun événement

Moins de 10 événements
déclarés

Aucun événement

Ecole Rayons-de-Soleil

Aucun événement

Moins de 10 événements
déclarés

Aucun événement

Ecole Fleurs-de-Soleil

Aucun événement

Aucun événement

Aucun événement

Ecole du Trait-d’Union (342 éléves)

Moins de 10 événements
déclarés

De 20 a 39 événements
déclarés

Aucun événement

Ecole du Petit-Chercheur

Aucun événement

Moins de 10 événements
déclarés

Aucun événement

Ecole la Tourterelle

Moins de 10 événements
déclarés

De 10 a 19 événements
déclarés

Aucun événement

Ecole des Appalaches (443 éléves)

Moins de 10 événements
déclarés

Moins de 10 événements
déclarés

Moins de

10 événements déclarés,
mais aucune plainte
déposée (consultation
seulement)

Ecole des Sommets (136 éléves)

Moins de 10 événements
déclarés

De 10 a 19 événements
déclarés

Aucun événement

Ecole Jouvence

Aucun événement

Moins de 10 événements
déclarés

Aucun événement

Polyvalente des Abénaquis (400 éleves)

Moins de 10 événements
déclarés

De 10 a 19 événements
déclarés

Aucun événement

Ecole la Découverte (181 éleves)

Moins de 10 événements
déclarés

De 20 a 39 événements
déclarés

Aucun événement

Ecole Barabé-Drouin (301 éléves)

Moins de 10 événements
déclarés

Moins de 10 événements
déclarés

Aucun événement

Ecole I'Etincelle de Sainte-Marguerite
(129 éleves)

Moins de 10 événements
déclarés

Moins de 10 événements
déclarés

Aucun événement

Ecole I’Accueil (306 éléves)

Moins de 10 événements
déclarés

40 événements déclarés ou
plus

Aucun événement
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Etablissement scolaire

Ecole I'Aquarelle de Saint-Bernard (280 éléves)

INTIMIDATION
(fréquence des
événements)

Moins de 10 événements
déclarés

VIOLENCE
(fréquence des
événements)

De 10 a 19 événements
déclarés

Proportion
d’interventions
qui ont fait
I'objet d’'une
plainte aupres
de la protectrice
de I'éleve

Aucun événement

Ecole Dionne (194 éléves)

Aucun événement

Moins de 10 événements
déclarés

Aucun événement

Ecole Monseigneur-Fortier (302 éléves)

Moins de 10 événements
déclarés

40 événements déclarés ou
plus

Aucun événement

Ecole la Passerelle (Petits-Castors et Lacroix)
(367 éleves)

Aucun événement

De 10 a 19 événements
déclarés

Aucun événement

Ecole Aquarelle de Saint-Georges (296 éléves)

Aucun événement

De 10 a 19 événements
déclarés

Aucun événement

Ecole I'Astrale

Aucun événement

Moins de 10 événements
déclarés

Aucun événement

Ecole la Source

Moins de 10 événements
déclarés

Moins de 10 événements
déclarés

Aucun événement

Ecole primaire les Sittelles (404 éléves)

Moins de 10 événements
déclarés

De 10 a 19 événements
déclarés

Aucun événement

Polyvalente Benoit-Vachon (1745 éléves)

40 événements déclarés
ou plus

De 20 a 39 événements
déclarés

Aucun événement

Ecole des Deux-Rives (799 éléves)

Moins de 10 événements
déclarés

De 10 a 19 événements
déclarés

Aucun événement

Ecole I’Eco-Pin (155 éléves)

Moins de 10 événements
déclarés

Moins de 10 événements
déclarés

Aucun événement

Ecole Kennebec (369 éléves)

Moins de 10 événements
déclarés

Moins de 10 événements
déclarés

Aucun événement

Ecole Grande-Coudée (344 éléves)

Aucun événement

De 10 a 19 événements
déclarés

Aucun événement

Ecole Sainte-Thérése (165 éléves)

Aucun événement

Moins de 10 événements
déclarés

Aucun événement

Ecole des Bois-Francs

Aucun événement

De 10 a 19 événements
déclarés

Aucun événement

Ecole Bellarmin

Aucun événement

Aucun événement

Aucun événement

Ecole Nazareth

Moins de 10 événements
déclarés

Moins de 10 événements
déclarés

Aucun événement

Ecole primaire de Saint-Gédéon (211 éléves)

Moins de 10 événements
déclarés

40 événements déclarés ou
plus

Aucun événement

Ecole Sainte-Martine

Aucun événement

Aucun événement

Aucun événement

Ecole primaire I’Eveil (323 éléves)

Moins de 10 événements
déclarés

De 20 a 39 événements
déclarés

Aucun événement

Ecole Roy et Saint-Louis (203 éléves)

Aucun événement

Moins de 10 événements
déclarés

Aucun événement

Polyvalente Bélanger (684 éléves)

De 10 a 19 événements
déclarés

De 20 a 39 événements
déclarés

Aucun événement

Ecole Harmonie

Moins de 10 événements
déclarés

De 10 a 19 événements
déclarés

Aucun événement

Ecole Curé-Beaudet (208 éléves)

Aucun événement

De 10 a 19 événements
déclarés

Aucun événement

Ecole Notre-Dame-du-Rosaire (150 éléves)

De 10 a 19 événements
déclarés

De 10 a 19 événements
déclarés

Aucun événement

Un total de 966 événements violents et 219 situations d’intimidation ont été rapportés en 2021-
2022. Il s’agit d’une grande augmentation par rapport a ce qui avait été déclaré I'année
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précédente, mais comme la facon de collecter I'information a été modifiée, le comparatif n’est
pas concluant.

3.2.2 Interventions dans les établissements du centre de services scolaire

Chacune des écoles est dotée d’un plan de lutte contre la violence et I'intimidation dans lequel
on retrouve des mesures de prévention universelles et ciblées. Ce plan est évalué et revu chaque
année. Les codes de vie des écoles se veulent éducatifs et I'enseignement explicite des bons
comportements attendus se fait au quotidien. Une surveillance stratégique est mise en place lors
des récréations et des déplacements des éleves.

Différentes activités de sensibilisation et de conscientisation en lien avec le vivre-ensemble sont
offertes par I'ensemble des intervenantes et intervenants scolaires. Lors de conflits, on vise une
intervention rapide. Des mesures de soutien et d’encadrement sont offertes aux victimes et aux
agresseurs.

Le Réglement sur la procédure 