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MESSAGE DE LA PRÉSIDENCE 
Du conseil d’établissement de l’école Mgr Beaudoin – Les Sources et  

St-Prosper 
 

Nous tenons à remercier les différents membres qui ont œuvrés au sein de notre conseil 

d'établissement (CÉ) cette année. À nouveau, nous avons eu la chance d’accueillir au sein du CÉ, 

une représentante des élèves de la francisation. Cette présence fut très enrichissante afin de 

connaître le point de vue d’une élève qui arrive dans notre région et qui reçoit les services du Centre. 

Un immense merci aussi à Mme Nataly Blondin directrice du Centre, pour son excellent travail 

tout au long de l’année scolaire. À noter que l’an prochain, en raison de la fusion avec l’équipe de 

St-Prosper, nous aurons le plaisir d’accueillir de nouveaux membres au sein de notre CÉ. 

 

 

Caroline Tremblay-Côté 

Présidente du conseil d’établissement Mgr Beaudoin-Les Sources et St-Prosper 
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1. Présentation du conseil d’Établissement 

1.1 Liste des membres du conseil d’établissement 
 

Nom et prénom Titre Année de mandat 

Nataly Blondin Direction  

Chantal Larivière Vice-présidente 2020-2022 

Caroline Tremblay-Côté Présidente 2020-2022 

Karine Poulin 
Représente du personnel  
non-enseignant 

2022-2023 

Sophie Veilleux Membre de la communauté 2021-2022 

Yoselyn Madrigal Membre de la communauté 2022-2023 

Véronique Rancourt Enseignante 2022-2024 

Anne-Marie Vachon Enseignante 2022-2024 

Anabelle Sylvain Personnel de soutien 2022-2023 

Uris Francisca Ruiz 
Soares 

Représente des élèves 2022-2023 

 

2. Bilan des activités du conseil d’établissement 

2.1 Calendrier des séances du conseil d’établissement 
Date 
(Jour-mois-année) 

Type de séance 

 Assemblée générale des parents 

Mercredi 21 septembre 2022 1re séance ordinaire 

Mercredi 16 novembre 2022 2e séance ordinaire 

Mercredi 15 février 2023 3e séance ordinaire 

Mercredi 12 avril 2023 4e séance ordinaire 

Mercredi 10 mai 2023 5e séance ordinaire 

Mercredi 7 juin 2023 6e séance ordinaire 

 

 

 

 



2.2 Activités réalisées et décisions prises 
Sujets traités Dates 

(mois-année) 
Actions réalisées Commentaires 

Pouvoirs généraux 
 
Adoption du projet éducatif 06-2023 Information  
Consultation au plan d’action 2023-2024 09-2022 

11-2022 
02-2023 
04-2023 
05-2023 
06-2023 

Information  

Adoption des règles de régie interne 11-2022 Adoption  
Évaluation du plan de lutte contre 
l’intimidation et la violence 2022-2023 

04-2023 Information  

Approbation des règles de conduite et des 
mesures de sécurité  
 

   

Approbation des contributions financières 
exigées pour les cahiers d’exercices 
 

09-2022 
11-2022 
02-2023 
06-2023 

Approbation  

Établissement des principes 
d’encadrement des coûts des documents 
dans lesquels l’élève écrit, dessine ou 
découpe 
 

09-2022 
11-2022 
02-2023 
06-2023 

Approbation  

Approbation de la liste du matériel 
d’usage personnel 
 

09-2022 
11-2022 
02-2023 
06-2023 

Approbation  

Consultation sur la modification de l’acte 
d’établissement 
 

02-2023 Consultation  

Consultation sur les critères de sélection 
de la direction 
 

02-2023 Approbation  

Transmission de documents à l’intention 
des parents 
 

   

Pouvoirs liés aux services éducatifs 
 

Approbation des activités éducatives 
nécessitant un changement (hors-horaire 
ou hors-école)  
 

09-2022 
11-2022 
04-2023 

Approbation  

Consultation obligatoire des élèves  
 

  Nous avons un processus 
de consultation écrit des 
élèves. Voté en 20-21 



Pouvoirs liés aux ressources financières et matérielles 
 

Adoption du budget annuel de  
l’établissement 
 

02-2023 Adoption  

Autres activités réalisées  
 

Consultation sur la politique d’allocation 
des ressources dans le cadre du budget 
2023-2024 du CSSBE (DG 10) 

 

11-2022 Consultation  

Consultation sur la représentation des 
membres au conseil d’établissement 
 

02-2023 Information  

  



 

2.3 Résultats obtenus 
 

Compléter ou joindre tout autre document pertinent.  

 

Projet éducatif de l’école – bilan de l’année 2022-2023  

Objectifs visés État de progrès 

Enjeu 1 : La réussite de tous nos élèves 
 
D’ici 2023, accompagner les élèves à risque ou en difficulté d’apprentissage tout au 
long de leur parcours. 
(Comité de persévérance à l’aide des portraits de classe et classes flexibles pour 
diversifier les stratégies pédagogiques et d’apprentissage) 

o Atteint 
o En progression 
o Non atteint 

Enjeu 2 : Le bien-être de nos élèves 
 
D’ici 2023, offrir des activités étudiantes diversifiées à toute la clientèle. 
(Plusieurs ateliers, sorties et activités ont été offerts à nos différentes clientèles, 
nous  nous ajustons constamment) 

o Atteint 
o En progression 
o Non atteint 

Enjeu 3 : La collaboration 
 
D’ici 2023, favoriser la collaboration en mettant en place des conditions gagnantes. 
(cap, partage de bons coups, faire connaître nos organismes, collaboration avec la 
famille) 

o Atteint 
o En progression 
o Non atteint 

Enjeu 4 : L’intégration du numérique 
 
D’ici 2023, soutenir le développement des compétences numériques de notre 
personnel et de nos élèves. 
(soutien par la technopédagogue et différentes formations offertes) 

o Atteint 
o En progression 
o Non atteint 

 

 

 

 

 

 


