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MESSAGE DE LA PRÉSIDENCE 
Du conseil d’établissement du Centre Intégré de Mécanique Industrielle de la Chaudière 
 

 

Mesdames et messieurs, 

Tel que prévu par la loi, le conseil d'établissement prépare et adopte un rapport annuel contenant 

un bilan de ses activités.  Par la suite, il le transmet à la commission scolaire et le rend public aux 

parents des élèves et à la communauté. (Loi sur l’Instruction Publique art 82 et 83). 

En septembre 2022, la direction du CIMIC a complété la composition du conseil d’établissement. 

Nous avions cinq représentants des enseignants, une représentante pour le personnel de soutien, 

une représentante pour le personnel professionnel non enseignant, deux parents, deux élèves du 

CIMIC, deux représentants des entreprises de la région ainsi qu’une représentante des groupes 

socio-économiques de notre secteur. 

Nous avons tenu cinq rencontres en présentiel et à chacune de nos rencontres nous avons eu 

quorum. Lors de ces rencontres, nous avons approuvé ou adopté plusieurs dossiers, nommons 

entre autres: 

• Élections des officiers au conseil d'établissement 

• Le projet éducatif du centre et les suivis des travaux du comité aviseur pour celui de l’an 
prochain 

• La politique de location de salle  

• Le budget de l'école 

• Les principes d'encadrement des frais chargés aux parents 

• Le code de vie  

• Le plan triennal du CSSBE 

• Les normes et modalités d'évaluations 

• Et plusieurs autres points décisionnels 
 

Tout au long de nos rencontres, nous avons été bien informés du vécu scolaire que ce soit par la 

direction ou tout autre personnel du CIMIC. Enfin, soyez assurés que tous les membres ont pris 

les décisions en ayant en tête le mieux-être des élèves.   

En terminant, et comme à toutes les années, nous remercions tous les membres du conseil 
d’établissement du CIMIC pour leur excellente participation et leur implication lors de nos 
rencontres. 
 

Mes meilleures salutations à tous. 
 

 

Élodie Bilodeau 

Présidente du Conseil d’établissement du CIMIC. 
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1. Présentation du conseil d’Établissement 

1.1 Liste des membres du conseil d’établissement 
 

Prénom et nom  Titre Année de mandat 

Robin Rodrigue Direction Mandat annuel 

Annie Gagnon Direction adjointe Mandat annuel 

Élodie Bilodeau 
Membre de la communauté, 
présidente 

2/2 (termine en juin 23) 

Nathalie Roy  Représentante des entreprises 1/2 termine en juin 2023 

Jacinthe Fontaine 
Représentante des entreprises et 
vice-présidente 

2/2 (termine en juin 2024) 

Steeve Mercier Parent 1/2 termine en juin 2023 

Marco Bolduc Parent Termine en juin 2023 

Claude Gilbert Enseignant Mandat annuel 

Alain Grenier Enseignant Mandat annuel 

Pascal Labranche Enseignant Mandat annuel 

Guillaume Pomerleau Enseignant Mandat annuel 

Vincent Patry Enseignant Mandat annuel 

Yves Jacques 
Représentant du personnel 
professionnel 

Mandat annuel 

Mathieu Quirion Personnel de soutien Mandat annuel 

Louis-Philippe Roy Représentant des élèves Mandat annuel 

Sarah-Maude Pouliot Représentante des élèves Mandat annuel 

 

  



 

 

2. Bilan des activités du conseil d’établissement 

2.1 Calendrier des séances du conseil d’établissement 
Date 
(Jour-mois-année) 

Type de séance 

17 octobre 2022 1re séance ordinaire 

5 décembre 2022 2e séance ordinaire 

13 février 2023 4e séance ordinaire 

8 mai 2023 5e séance ordinaire 

19 juin 2023 6e séance ordinaire 

 

2.2 Activités réalisées et décisions prises 
Sujets traités Dates 

(mois-année) 
Actions réalisées Commentaires 

Pouvoirs généraux 
 
Adoption du projet éducatif 10-2022 Approbation  
Consultation au plan d’action 2022-2023    

Adoption des règles de régie interne 10-2022 Adoption  
Évaluation du plan de lutte contre 
l’intimidation et la violence 2021-2022 

10-2022  Via le projet éducatif 

Adoption du plan de lutte contre 
l’intimidation et la violence 2022-2023 

05-2023 Adoption  

Approbation des règles de conduite et des 
mesures de sécurité  

06-2023 Adoption Présentation en mai 

Approbation des contributions financières 
exigées pour les cahiers d’exercices 

06-2023 Adoption Présentation en mai 

Établissement des principes 
d’encadrement des coûts des documents 
dans lesquels l’élève écrit, dessine ou 
découpe 

06-2023 Adoption Présentation en mai 

Approbation de la liste du matériel 
d’usage personnel 

   

Adoption des règles de fonctionnement 
du service de garde - - 

Pas de service de 
garde 

Consultation sur la modification de l’acte 
d’établissement 

02-2023 Information  

Consultation sur les critères de sélection 
de la direction 

05-2023 Approbation  

Information aux parents et à la 
communauté des services éducatifs 
offerts et de leur qualité 

10-2022 Approbation  

Transmission de documents à l’intention 
des parents 

   

 
 
 



 

 

Pouvoirs liés aux services éducatifs 
 

Approbation des modalités d’application 
du régime pédagogique 

  Ne s’applique pas en FP 

Consultation sur le choix des manuels 
scolaires et du matériel didactique  

  Ne s’applique pas en FP 

Consultation sur les modalités de 
communication ayant pour but de 
renseigner les parents sur le 
cheminement scolaire de leur enfant 

  Ne s’applique pas en FP 

Approbation des conditions et modalités 
de l’intégration des activités ou contenus 
prescrits par le ministre 

  Ne s’applique pas en FP 

Approbation du temps alloué à chaque 
matière (grilles-matières) 

  Ne s’applique pas en FP 

Approbation des activités éducatives 
nécessitant un changement (hors-horaire 
ou hors-école)  

Sur demande Approbation  

Consultation des parents 
À toutes nos 
rencontres 

 
Monsieur Mercier, 
représentant des 
parents. 

Consultation obligatoire des élèves  

  
À toutes les rencontres, 
les représentants des 
élèves sont consultés  

Pouvoirs liés aux services extrascolaires 
 

Organisation de services extrascolaires   Ne s’applique pas en FP 

Conclusion de contrats avec une personne 
ou un organisme 

12-2022 Information  

Pouvoirs liés aux ressources financières et matérielles 
 

Approbation concernant l’utilisation des 
locaux et immeubles mis à la disposition 
de l’établissement 

10-2022 Approbation  

Sollicitation ou réception de sommes 
d’argent (fonds à destination spéciale) 

   

Adoption du budget annuel de 
l’établissement 

06-2023 Adoption  

Autres activités réalisées  
 

Consultation sur la politique d’allocation 
des ressources dans le cadre du budget 
2022-2023 du CSSBE (DG 10) 

10-2022 Adoption  

Consultation sur la règle relative à la 
répartition des services éducatifs et à 
l’inscription des élèves dans les écoles 
(EG-06) 

02-2023 Approbation  

Consultation sur la représentation des 
membres au conseil d’établissement 

02-2023 
Information et 
consultation 

 

 



 

 

2.3 Résultats obtenus 
 

Compléter ou joindre tout autre document pertinent.  

Projet éducatif de l’école    
 

 

Objectifs visés État de progrès Actions-clés 21-
22 

Pour l’an prochain… 

Augmenter le % d’élèves qui 
 obtiennent un diplôme 
 d’études 
professionnelles. 

o En cours Suivi intensif de 
nos élèves à 
risque d’échec 

o Maintenu 
 

Accompagner les élèves  dans 
le développement  d’attitudes 
et de  comportements 
 responsables. 
 

o En cours Tous les 
enseignants 
expliquent les 
comportements 
attendus en 
entreprises 

o Maintenu 
 

Soutenir la persévérance et la 
réussite de tous les élèves tout 
au long de sa formation. 

o En cours Accompagnement 
de plusieurs 
professionnels  

o Maintenu 
 

2.1 Augmenter l’offre de services axée 
sur la culture générale, les sciences 
et le numérique. 

o En cours Kahoot, diner 
culturels, 
échanges, etc 

o Maintenu 
 

Offrir des activités sur le 
 civisme et la 
bienveillance 

o En cours Par notre TEL et 
notre TES. 

o Maintenu 
 

Contribuer au développement 
d’un sentiment d’appartenance 
envers le CIMIC tout en 
favorisant l’intégration de nos 
élèves internationaux. 

o En cours Activités 
organisées pour 
eux. 

o Maintenu 
 

Offrir et/ou participer à des 
 projets structurants avec 
les  polyvalentes de la région, 
les  organismes 
 socioéconomiques et les 
 entreprises de la région. 

o En cours  o Maintenu 
 

 

 

 


