
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

RAPPORT ANNUEL DE GESTION 
 

Conseil d’établissement 
Année 2022-2023 
 
  



MESSAGE DE LA PRÉSIDENCE 
Du conseil d’établissement de l’école L’arc-en-ciel de Saint-Narcisse. 
 

 

Du plus loin que je me souvienne, l’école a toujours été un milieu sécuritaire, positif et 
synonyme de communauté pour ma famille et moi. C’est dans cet esprit que j’ai accepté le 
poste de présidente et que j’ai demandé de renouveler pour un deuxième mandat pour l’année 
2023-2024. Lorsque nous sommes assises autour de la table et que nous discutons des enjeux, 
des défis et des bons coups du milieu scolaire dans lequel évoluent les enfants de la 
communauté de Saint-Narcisse-de-Beaurivage, ce sont toujours les mêmes préoccupations qui 
nous occupent, soit le bien-être et la sécurité des enfants, leur développement académique, le 
lien entre la communauté et l’école ainsi que le bien-être de son personnel en entier.  C’est en 
se basant sur ces éléments que nous proposons et adoptons les différents projets et que nous 
en questionnons d’autres. 
 
Vous verrez donc dans ce rapport le fruit des réflexions d’une équipe entière qui a pour objectif 
de former, d’accompagner et de socialiser les enfants qui fréquente l’école primaire l’Arc-en-
ciel. 
 
Bonne lecture! 
 

 

 

Laurie Couture 

Présidente du conseil d’établissement 
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1. Présentation du conseil d’Établissement 

1.1 Liste des membres du conseil d’établissement 
 

Nom et prénom Titre Année de mandat 

Sherley Simard Direction 
2022-2023 

Madame Andrée-Anne 

Blais 
Parent et vice-président 

2021-2022 et 2022-2023 

Madame Isabelle 

Laterreur 

Parent 
 

2021-2022 et 2022-2023 

Madame Laurie Couture 
 

Parent, présidente et délégué au 
comité de parent 
 

2022-2023 et 2023-2024 

Madame Catherine 

Morisset 

Parent 
 

2022-2023 et 2023-2024 

Madame Mireille Caux 
 

Parent et substitut au comité de 
parent 
 

2021-2022 et 2022-2023 

Madame Geneviève 
Grenier 

Enseignante 
2022-2023 

Madame Josianne 
Couture  

Enseignante 
2022-2023 

Madame Nathalie Poulin Enseignante 
2022-2023 

Madame Mélanie 
Lessard 

Personnel de soutien 
2022-2023 

Madame Tanya Lavoie Service de garde 
2022-2023 

 Membre de la communauté 
 

 Membre de la communauté 
 

 

  



 

2. Bilan des activités du conseil d’établissement 

2.1 Calendrier des séances du conseil d’établissement 
Date 
(Jour-mois-année) 

Type de séance 

13 septembre 2021 Assemblée générale des parents 

25 octobre 2022 1re séance ordinaire 

29 novembre 2022 2e séance ordinaire 

8 février 2022 3e séance ordinaire 

18 avril 2022 4e séance ordinaire 

6 juin 2022 5e séance ordinaire 

----------------- 6e séance ordinaire 

 

2.2 Activités réalisées et décisions prises 
Sujets traités Dates 

(mois-année) 
Actions réalisées Commentaires 

Pouvoirs généraux 
 
Adoption du projet éducatif 
 

Présentation du 
processus 

Recensement des 
défis,  

Il est en 
construction, nous 
le présenterons en 
2023-2024 

Consultation au plan d’action 2023-2024 
 

25 octobre 2025 Présentation des 
documents 

 

Adoption des règles de régie interne 
 

25 octobre 2025 Présentation des 
documents 

 

Évaluation du plan de lutte contre 
l’intimidation et la violence 2022-2023 
 

18 avril 2023 Présentation du 
code de vie 

 

Adoption du plan de lutte contre 
l’intimidation et la violence 2023-2024 
 

18 avril 2023 Des sous et du 
soutien 
supplémentaires ont 
été investi pour 
éduquer 

Ajouts de 
ressources partout 
où nous en avons 
besoin, récréations, 
transitions, 
spécialistes et 
sorties scolaires. 

Approbation des règles de conduite et des 
mesures de sécurité  
 

6 juin 2023 En même temps que 
le PAV. 

 

Approbation des contributions financières 
exigées pour les cahiers d’exercices 
 

25 octobre 2023 Nous avons remis les 
factures envoyées 
aux parents. 

 

Établissement des principes 
d’encadrement des coûts des documents 
dans lesquels l’élève écrit, dessine ou 
découpe 

6 juin 2023 J’ai expliqué les 
principes 

L’approbation a eu 
lieu par Internet en 
juillet parce que 
nous avions eu un 



 groupe 
supplémentaire. 

Approbation de la liste du matériel 
d’usage personnel 
 

6 juin 2023 Nous avons eu 
l’ajout d’un groupe 
le matin de notre CÉ. 

La liste de 
fournitures 
scolaires a été 
refaite et 
l’approbation c’est 
fait  

Adoption des règles de fonctionnement 
du service de garde 
 

25 octobre et 6 
juin 

Nous les avons 
revues à deux 
reprises. 

Celles de l’année en 
cours, et celles de 
l’année suivante. 

Consultation sur la modification de l’acte 
d’établissement 
 

8 février 2023 Les documents sont 
présentés. 

Augmentation de la 
clientèle à prévoir. 

Consultation sur les critères de sélection 
de la direction 
 

8 février 2023 La direction est sortie 
du lieu, ils ont discuté. 

 

Information aux parents et à la 
communauté des services éducatifs 
offerts et de leur qualité 
 

À tous les CÉ Nous discutons des 
budgets, de leur 
ventilation, de la façon 
dont les intervenants 
interagissent 
ensemble. 

 

Transmission de documents à l’intention 
des parents 
 

29 novembre 
2022 

Nous avons discuté du 
meilleur moyen de 
rejoindre les parents. 

Facebook, courriel, 
messenger, 
coordonnées du 
responsable du 
service de garde. 

Pouvoirs liés aux services éducatifs 
 

Consultation sur le choix des manuels 
scolaire et du matériel didactique  
 

6 juin 2023 Les degrés sont 
jumelés et nous en 
parlons lors de 
l’organisation scolaire. 

 

Consultation sur les modalités de 
communication ayant pour but de 
renseigner les parents sur le 
cheminement scolaire de leur enfant 
 

29 novembre 
2023 

La loi entourant la 
protection des 
renseignements 
personnels ne nous 
permet plus de donner 
les bulletins dans le 
sac. 

Nous les plaçons des 
Mozaique. 

Approbation du temps alloué à chaque 
matière (grilles-matières) 
 

18 avril 2023 Présentation de la 
grille matière. 

On discute des 
minutes en anglais et 
en musique qui sont 
données dans l’école. 

Approbation des activités éducatives 
nécessitant un changement (hors-horaire 
ou hors-école)  
 

29 novembre 
2023 

3 jours, entrée 
scolaire, Noël et fin 
d’année. 

 

  



Pouvoirs liés aux ressources financières et matérielles 
 

Approbation concernant l’utilisation des 
locaux et immeubles mis à la disposition 
de l’établissement 
 

8 février 2023 On explique le 
document, 
comment les locaux 
sont attribués. 

 

Sollicitation ou réception de sommes 
d’argent (fonds à destination spéciale) 
 

29 novembre 
2022 

  

Adoption du budget annuel de  
l’établissement 
 

8 février et 
18 avril 2023  

Budget révisé 
Budget initial 

Présentation des chiffres 
en lien avec ce que nous 
en faisons et comment 
nous les répartissons. 

 

2.3 Résultats obtenus 
 

Compléter ou joindre tout autre document pertinent.  

 

Projet éducatif de l’école – bilan de l’année 2022-2023  

Objectifs visés État de progrès 

Nous voulions cette année, diminuer les mauvais comportements des élèves 
pendant les récréations. La CAP en lien avec les fonctions exécutives, 
l’harmonisation des pratiques et les ressources mises en place pour aider les 
élèves à développer leurs habiletés sociales a marqué des changements de 
pratiques. 

o En progression 

Le temps et les idées mis pour améliorer les conditions au service de garde 
nous ont permis de faire en sorte que les élèves se sentent de mieux en mieux 
dans ce milieu de vie.  

o En progression 

L’achat des ressources supplémentaires pour aider de le développement des 
habiletés sociales de chacun a fait en sorte d’entrainer la collaboration des 
intervenants pour l’harmonisation des pratiques, les interventions 
préventives, efficaces et concertées sont de plus en plus fréquentes, et les 
manquements sont en diminution progressivement. 

o En progression 

Les élèves ont pu vivre des activités sportives et culturelles régulièrement. o Atteint 

Les concertations entre les intervenants augmentent l’efficacité et la qualité 
des interventions parce qu’elles sont ciblées et tout le monde a son rôle à 
jouer. 

o Atteint 

 

 

 


