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MESSAGE DE LA PRESIDENCE

Du conseil d’établissement de |'école de |la Haute-Beauce

Madame,

Monsieur,

Conformément a la Loi sur l'instruction publique et au nom de tous les membres du conseil
d'établissement, il me fait plaisir de vous présenter le rapport annuel pour l'année scolaire 2022-
2023. Dans ce rapport, vous trouverez les coordonnées des écoles, I"horaire des séances, la liste
des membres du conseil ainsi que quelques sujets traités par le conseil.

Une année scolaire de plus va bientot se terminer, elle s’est passée de facon merveilleuse avec de
belles activités de groupes et de beaux spectacles. Nous avons vu nos enfants s’épanouir au fil de
I'année, mais il va sans dire que tout cela a été possible grace a I'équipe-école qui a fait tout en son
pouvoir pour encadrer et accompagner chaque enfant pour que son cheminement scolaire soit un
succes.

Je me dois de remercier tout le personnel ceuvrant aupres des éléves, leur permettant ainsi de
fréquenter un milieu privilégié ou la réussite et le bien-étre des éléves sont au coeur des
préoccupations de tous les intervenants.

Je tiens aussi a remercier les parents qui, par leur soutien aupres de leurs enfants, ont permis
d'ajouter a la réussite des éleves. Le soutien que vous leur apportez est d’'une énorme importance.

Je voudrais également souligner I'excellent travail du conseil d'établissement et le
professionnalisme de tous les membres. Les discussions sont franches et respectueuses des
opinions de chacun. La qualité de vie des éleves est tributaire de la collaboration entre la direction,
les enseignants et les parents.

Finalement, j'aimerais remercier la direction de I'école M. Samuel pour le travail accompli au cours
de cette année et son soutien a nous accompagner dans notre tache. Tu apportes une énergie
bienveillante et un dynamisme a notre institution.

Claudia Bernard

Présidente de conseil d’établissement
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1.
11

Nom et prénom

Année de mandat
Laflamme Catherine,
remplacée en novembre par
Cloutier, Samuel

Bernard Claudia
Bilodeau Jonathan
Landry, Sandy

Pépin, Karolane
Pronovost, Marie-Pier
Robert, Marie-Claude
Grimard, Rachel
Nadeau, Josée
Quirion Marilyn

Roy Amélie

Proteau, Guylaine

Lapierre M. Lyne, remplacée
par
Lessard Sylvie-Anne

Poulin, Marie-Christine

Sirois, Anne-Marie

Présentation du conseil d’Etablissement
Liste des membres du conseil d’établissement

Direction

Présidente

Parent et vice-président

Parent

Parent

Parent

Parent

Enseignante
Enseignante
Enseignante
Enseignante

Personnel de soutien

Service de garde

Membre de la communauté

Membre de la communauté

3¢ année

3% année

1" année

2°¢ année

2% année

2°® année



2. Bilan des activités du conseil d’établissement
2.1 Calendrier des séances du conseil d’établissement

Date Type de séance
(Jour-mois-année)
6 septembre 2022 Assemblée générale des parents
26 septembre 2022 1™ séance ordinaire
30 novembre 2022 2¢ séance ordinaire
15 février 2023 3¢ séance ordinaire
3 mai 2023 4¢ séance ordinaire
14 juin 2023 5¢ séance ordinaire
6° séance ordinaire

2.2 Activités réalisées et décisions prises
Sujets traités

Dates

Actions réalisées

Commentaires

Pouvoirs généraux

(mois-année)

Adoption du projet éducatif

Juin 2023

Adopté

Présentation des
documents aux
membres et
explication des
priorités pour I'année
2023-2028.

Consultation au plan d’action 2023-
2024

Juin 2023

Approuvé

Présentation des
documents aux
membres et
explication des
priorités pour I'année
2023-2028.

Adoption des regles de régie interne

Septembre 2022

Adopté

Présentation des
regles de régie
internet et des
changements adoptés
pour la prochaine
année.

Evaluation du plan de lutte contre
I'intimidation et la violence 2022-2023

Juin 2023

Approuvé

Présentation de
I’'analyse réalisée dans
les deux écoles.

Adoption du plan de lutte contre
I'intimidation et la violence 2023-2024

Juin 2023

Adopté

Présentation des
priorités pour la
prochaine année et
des pistes d’action a
prioriser.




Approbation des regles de conduite et

des mesures de sécurité

Approbation des contributions
financiéres exigées pour les cahiers
d’exercices

Etablissement des principes
d’encadrement des codts des
documents dans lesquels I'éleve écrit,
dessine ou découpe

Approbation de la liste du matériel
d’usage personnel

Adoption des regles de
fonctionnement du service de garde

Consultation sur la modification de
I’acte d’établissement

Consultation sur les criteres de
sélection de la direction

Information aux parents et a la
communauté des services éducatifs
offerts et de leur qualité

Transmission de documents a
I'intention des parents

Juin 2023

Septembre 2022

Mai 2023

Juin 2023

Novembre 2022

Février 2023

Février 2023

Septembre 2022

Chaque
rencontre

Approuvé

Approuvé

Approuvé

Approuvé

Approuvé

Consultation

Consultation

Information

Information

Présentation du code
de vie de I’école et des
processus
d’intervention.
Présentation des
factures pour chacune
des classes en
respectant le montant
approuvé au niveau de
I’encadrement.

Le cout chargé aux
parents pour le
matériel pédagogique
est de 65 S maximum
par éléve au primaire
et 30 S maximum par
éléve au préscolaire
ou le cout réel si
moindre.

Présentation de
chacune des listes de
matériel scolaire.
Présentation des
régles de
fonctionnement du
service de garde
(heures d’ouverture et
de fermeture,
montants aux parents,
etc.).

Les membres ont
donné leur opinion sur
I'acte d’établissement.
Les membres ont
donné leur opinion sur
les criteres de
sélection au niveau de
la direction d’école.
Présentation des
différents services au
niveau de I'école (aide
aux devoirs,
orthopédagogie,
soutien, etc.).

Suivi réalisé chaque
mois aupres des
parents.



Pouvoirs liés aux services educatifs

Approbation des modalités
d’application du régime pédagogique

Consultation sur le choix des manuels
scolaires et du matériel didactique

Consultation sur les modalités de
communication ayant pour but de
renseigner les parents sur le
cheminement scolaire de leur enfant

Approbation des conditions et

modalités de I'intégration des activités
ou contenus prescrits par le ministre

Approbation du temps alloué a
chaque matiere (grilles-matieres)
Approbation des activités éducatives

nécessitant un changement (hors-
horaire ou hors-école)

Consultation des parents

Consultation obligatoire des éléves

Septembre 2022

Septembre 2022

Septembre 2022

Novembre 2023

Février 2023

Septembre-
novembre 2022
Février-mai-juin
2023

Chaque
rencontre

En cours
d’année

Pouvoirs liés aux services extrascolaires

Organisation de services extrascolaires

Conclusion de contrats avec une
personne ou un organisme

Mai 2023

Approuvé

Consultation

Consultation

Approuvé

Approuvé

Approuvé

Consultation

Information

Consultation

Présentation du
programme
d’établissement.
Présentation du
matériel utilisé dans
les classes.
Présentation des
normes et modalités
de I'école.

Présentation des
documents pour
certains contenus
(éducation ala
sexualité et COP)
Présentation des
grilles-matieres

Présentation du
document des
activités et de sorties
éducatives pour
I'année.

Plusieurs sujets sont
apportés lors des
rencontres, afin de
connaitre I'opinion des
parents.

Les éléves sont
guestionnés sur les
activités offertes a
I’école. (parlement
scolaire)

Choix de la compagnie
pour les
photographies
scolaires



Pouvoirs liés aux ressources financiéres et matérielles

Approbation concernant l'utilisation des Février 2023
locaux et immeubles mis a la disposition
de I'établissement

Sollicitation ou réception de sommes Novembre 2022
d’argent (fonds a destination spéciale)

Adoption du budget annuel de Février 2023
I'établissement

Autres activités réalisées

Consultation sur la politique d’allocation Novembre 2022
des ressources dans le cadre du budget
2023-2024 du CSSBE (DG 10)

Consultation sur la regle relative a la Novembre 2022
répartition des services éducatifs et a

I'inscription des éléves dans les écoles (EG-

06)

Consultation sur la représentation des Février 2023
membres au conseil d’établissement

Consultation

Adopté

Consultation

Consultation

Consultation

Présentation du fonds a
destination spéciale.

Présentation des
différentes mesures
budgétaires et la
ventilation des
montants.

Présentation de la
politique d’allocation des
ressources du CSSBE.
Aucun avis des
membres.

Aucun changement.

Le méme nombre de
représentants a été
conserve.




2.3 Résultats obtenus
Compléter ou joindre tout autre document pertinent.

Projet éducatif de I'école Roy et Saint-Louis

Bilan de I'année 2022-2023

Objectifs visés Etat de progrés
Orientation : Développer les connaissances nécessaires a la maitrise de o Atteint
|a |angue O Non atteint
Objectif : D’ici 2022, maintenir le taux de réussite des éléeves en lecture.
Orientation : Développer les connaissances nécessaires a la maitrise de o Atteint
la langue o Non atteint
Obijectif : D’ici 2022, maintenir le taux de réussite des éleves en écriture.
Orientation : Favoriser le cheminement et la persévérance scolaire. o Atteint

Objectif : D’ici 2022, amener I'éléve a s’engager dans son cheminement, O Non atteint

en collaboration avec sa famille.

Projet éducatif de I’école Ste-Martine
Bilan de I'année 2022-2023
Objectifs visés Etat de progrés
Orientation : Développer les connaissances nécessaires a la maitrise de o Atteint

la langue d’enseignement ©  Nonatteint
Objectif : D’ici 2022, maintenir le taux de réussite des éléves en lecture

Orientation : Développer les connaissances nécessaires a la maftrise de o Atteint
la langue d’enseignement o Non atteint
Objectif : D’ici 2022, maintenir le taux de réussite des éléeves en écriture

Orientation : Favoriser le cheminement et la persévérance scolaire : o Atteint
Objectif D'ici 2022, amener |'éléve a s'engager dans son cheminement o Non atteint
en collaboration avec sa famille

Pour chacun des objectifs, il est possible de s’"améliorer encore plus, ils sont atteints en
partie. Il faut noter qu’au bilan de ces années, nous avons été freinés par la COVID.



