
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

RAPPORT ANNUEL DE GESTION 
 

Conseil d’établissement 
Année 2022-2023 
 
  



MESSAGE DE LA PRÉSIDENCE 
Du conseil d’établissement de l’école l’Enfant-Jésus de Vallée-Jonction 
 

 

Bonjour, 

 

Au nom du conseil d’établissement de l’école l’Enfant-Jésus, voici le rapport 

annuel pour l’année 2022-2023. 

 

Je tiens à remercier les membres du conseil pour leur participation et leur 

collaboration. 

 

Au total, nous avons tenu 5 séances. 

 

Les réunions se sont déroulées de façon harmonieuse et les élèves étaient 

au centre de nos préoccupations. L’apport de chacun a été des plus 

bénéfiques, encore merci. 

 

Au plaisir, 

 

 

 

Maryse Poirier 

Présidente 
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1. Présentation du conseil d’Établissement 

1.1 Liste des membres du conseil d’établissement 
 

Nom et prénom Titre Année de mandat 

Mélanie Leclerc Direction 
 

Maryse Poirier Parent et vice-président 
2 

Geneviève Boivin 
Parent, représentante au comité 
de parents 
 

1 

Catherine Demers 
Parent 
 

2 

Marie-Josée Bisson 
Parent 
 

1 

Nancy Corbin 
Parent  
 

2 

Audrey-Ann Cloutier Enseignante 
 

Noémie Gagnon / Marie-
Ève Plante 

Enseignante 
 

Pierrot Boily Enseignante 
 

Hélène Giguère Personnel de soutien 
 

Julie Roy Service de garde 
 

Line Labbé Membre de la communauté 
 

 Membre de la communauté 
 

 

  



 

2. Bilan des activités du conseil d’établissement 

2.1 Calendrier des séances du conseil d’établissement 
Date 
(Jour-mois-année) 

Type de séance 

13-09-2022 Assemblée générale des parents 

11-10-2022 1re séance ordinaire 

15-11-2022 2e séance ordinaire 

07-02-2023 3e séance ordinaire 

18-04-2023 4e séance ordinaire 

13-06-2023 5e séance ordinaire 

 6e séance ordinaire 

 

2.2 Activités réalisées et décisions prises 
Sujets traités Dates 

(mois-année) 
Actions réalisées Commentaires 

Pouvoirs généraux 
 
Adoption du projet éducatif 
 

Juin 2023 Adoption Présentation et 
explications 

Consultation au plan d’action 2023-2024 
 

Juin Consultation Présentation et 
explications 

Adoption des règles de régie interne 
 

Octobre 2022 Adoption Présentation et 
explications 

Évaluation du plan de lutte contre 
l’intimidation et la violence 2022-2023 
 

Avril 2023 Information Présentation et 
explications 

Adoption du plan de lutte contre 
l’intimidation et la violence 2023-2024 
 

Avril 2023 Adoption Présentation et 
explications 

Approbation des règles de conduite et des 
mesures de sécurité  
 

Nous avons 
retravaillé notre 
code au cours 
de l’année, il 
sera présenté 
au CÉ à 
l’automne 2023 

  

Approbation des contributions financières 
exigées pour les cahiers d’exercices 
 

Novembre 2022 
Juin 2023 

Approbation Les frais sont estimés 
en juin et révisés en 
début d’année scolaire 

Établissement des principes 
d’encadrement des coûts des documents 
dans lesquels l’élève écrit, dessine ou 
découpe 
 

Novembre 2022 
Juin 2023 

Approbation Les frais sont estimés 
en juin et révisés en 
début d’année scolaire 

Approbation de la liste du matériel 
d’usage personnel 
 

Juin 2023 Approbation Présentation et 
explications 



Adoption des règles de fonctionnement 
du service de garde 
 

Juin 2023 Adoption Présentation et 
explications 

Consultation sur la modification de l’acte 
d’établissement 
 

Février 2023 Consultation Recueillir les 
commentaires au besoin 
et les transmettre au 
CSSBE 

Consultation sur les critères de sélection 
de la direction 
 

Février 2023 Consultation Se fait à huis clos sans la 
direction. Transmettre 
les critères de sélection 
de la direction au CSSBE. 

Information aux parents et à la 
communauté des services éducatifs 
offerts et de leur qualité 
 

Tout au long de 
l’année 

  

Transmission de documents à l’intention 
des parents 
 

Au besoin   

Pouvoirs liés aux services éducatifs 
 

Approbation des modalités d’application 
du régime pédagogique 
 

Juin 2023 Approbation  

Consultation sur le choix des manuels 
scolaire et du matériel didactique  
 

Juin 2023 Consultation  

Consultation sur les modalités de 
communication ayant pour but de 
renseigner les parents sur le 
cheminement scolaire de leur enfant 
 

Juin 2023 Consultation  

Approbation des conditions et modalités 
de l’intégration des activités ou contenus 
prescrits par le ministre 
 

Juin 2023 Approbation Présentation et 
explications 

Approbation du temps alloué à chaque 
matière (grilles-matières) 
 

Février 2023 Approbation  

Approbation des activités éducatives 
nécessitant un changement (hors-horaire 
ou hors-école)  
 

Au besoin Approbation Point mis à l’ordre du 
jour de tous les C.É. 

Consultation des parents 
 

Au besoin   

Consultation obligatoire des élèves  
 

    

Pouvoirs liés aux services extrascolaires 
 

Organisation de services extrascolaires 
 

Au besoin   

Conclusion de contrats avec une personne 
ou un organisme 
 

Juin 2023 Approbation Traiteur Lucie Jacques 



 

Pouvoirs liés aux ressources financières et matérielles 
 

Approbation concernant l’utilisation des 
locaux et immeubles mis à la disposition 
de l’établissement 
 

Février 2023 Approbation Présentation et 
explications 

Sollicitation ou réception de sommes 
d’argent (fonds à destination spéciale) 
 

Au besoin Approbation et 
information 

Nous avons un comité de 
parents qui fait des 
collectes de fonds, ce 
point revient à toutes les 
rencontre du C.É. 

Adoption du budget annuel de  
l’établissement 
 

Juin 2023 
Février 2023 

Adoption Présentation et 
explications du budget 
annuel et suivi du 
budget révisé 

Autres activités réalisées  
 

Consultation sur la politique d’allocation 
des ressources dans le cadre du budget 
2023-2024 du CSSBE (DG 10) 

 

Novembre 2022 Consultation  

Consultation sur la règle relative à la 
répartition des services éducatifs et à 
l’inscription des élèves dans les écoles 
(EG-06) 
 

   

Consultation sur la représentation des 
membres au conseil d’établissement 
 

Février 2023 Consultation  

Photographie scolaire Novembre 2022 Consultation et 
approbation 

Les membres du CÉ 
choisissent un 
photographe pour la 
prochaine année scolaire 

Activités de début d’année, de Noël et de 
fin d’années 

Au besoin Approbations Le point activités et 
sorties scolaires 
revient à toutes les 
rencontre du C.É. 

Accueil 23-24 et entrée progressive Juin 2023 Approbation Présentation et 
explications 

Information sur la formation, les fonctions 
et pouvoirs du C.É. 

Octobre 2022 Information Présentation et 
explications 

Projet Microsoft Février 2023 Information Informer les membres 
du CÉ que nous avons 
une subvention de 
50000$ de Microsoft 

Modernisation du laboratoire 
informatique 

Février 2023 Information  

Politique alimentaire Juin 2023 Information  

 



 

2.3 Résultats obtenus 
 

Compléter ou joindre tout autre document pertinent.  

 

Projet éducatif de l’école – bilan de l’année 2022-2023  

Objectifs visés État de progrès 

Augmenter le taux de réussite en lecture pour touts les élèves de l’école à la fin de 
l’année scolaire (82,1% à 87%) 

o Atteint 
o Non atteint 

Augmenter à 90% les pourcentage des classes qui mettent en place 60 minutes 
d’activité physique par jour (avec la participation du service de garde)  

o Atteint 
o Non atteint 

Maintenir les activités axées sur la bienveillance et le civisme et continuer d’offrir 
des activités culturelles et numériques 

o Atteint 
o Non atteint 

Mettre en place des mécanismes afin d’harmoniser certaines de nos pratiques.  o Atteint 
o Non atteint 

 

➢ Nos taux de réussite se sont grandement améliorés. Dans les prochaines années, 

nous travaillerons à faire diminuer notre taux d’élèves à risques qui est 

considérablement élevé. 

➢ Des activités sur la bienveillance et le respect ont été vécues durant l’année afin 

de sensibiliser les élèves. 

➢ Suite à l’analyse des rapports de violence et intimidation, il se vit peu de violence 

et d’intimidation dans notre école. Par contre, le manque de respect est omniprésent. 

Nous révisons notre code de vie et notre gestion des manquements.  

➢ Des CAP sont mises en place dans notre école et plusieurs rencontres ont eu lieu 

cette année. Ces rencontres sont enrichissantes pour tous les membres qui y 

participent. Nous avons travaillé la lecture et l’évaluation. Nous continuerons à 

travailler sur la lecture, mais nous voulons aussi travailler des séquences en écriture. 

➢ Pour ce qui est de l’évaluation, les enseignants prennent des traces variées et ne 

se fient pas seulement aux examens formels. 

➢ Nous avons revu notre barème en évaluation afin d’avoir un barème qui est 

davantage critérié au lieu de chiffré.  

➢ La rétroaction prend de plus en plus de place lors des évaluations.  

➢ Nous travaillons à la mise en place de notre nouveau plan d’action 

 

 

 

Mélanie Leclerc, Directrice 

 


