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MESSAGE DE LA PRESIDENCE
Du conseil d’établissement de I'école Etincelle

Maintenant que I'année scolaire 2022-2023 est terminée, il est temps de faire le bilan.

L’année a débutée sous la direction de Mme Marie-Pierre Bernard. Je tiens a remercier
le travail de Mme Lucie Lamonde qui a assuré la direction en remplacement de Mme

Bernard. L’école I'Etincelle a apprécié votre travail.

Les derniéres années ont fait sortir le personnel enseignant hors de leur zone de confort.
L’école est demeurée vivante malgré les nombreuses contraintes. Par contre, 'année
2022-2023, a été extraordinaire en termes d’activité; épluchette, randonnée, spectacle et
bien d’autre. De plus, ce qui fait la beauté de L’Etincelle est le sentiment d’appartenance
de chaque éleve. Le personnel I'a fait ressortir en formant « le parrainage ». Les plus

jeunes peuvent se référer a un plus vieux; ca développe I'autonomie et la relation d’aide.

Encore une fois, la campagne de financement a eu un bon résultat. Le but était d’avoir
une belle journée au Bora parc comme voyage de fin d’année. Pour des raisons hors de
leur controle, le personnel de I'école a d changer leur plan pour la derniére journée
scolaire 2022-2023. lls se sont surpassés en offrant aux éléves une journée au zoo de

Granby. La force de I’école I'Etincelle est la collaboration entre tous ces membres.

Le conseil d’établissement de I"école I'Etincelle de Ste-Marguerite a tenu sa premiére
séance le 25 octobre 2023. Les élections ont eu lieu et le comité a été formé de la fagon

suivante :

Présidente : Madame Josée Malenfant

Vice-présidence : Madame Andréanne Bégin

Représentants des parents : Madame Caroline Cyr
Madame Kaylynne Johnson

Monsieur Eric Normand



Représentants des parents (substituts) :  Madame Emilie Brochu

Madame Audrey Létourneau

Représentants de la communauté : Madame Héléne Lavigne

Madame Sabrina Turmel

Représentants des enseignants : Madame Valérie Gagné

Monsieur Francis Lebel
Madame Claudia Morin

Madame Caroline Sylvain

Représentante du service de garde : Madame Annie Labbé

Voici les sujets abordés tout au long des cing réunions
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Politique d’allocation des ressources 2022-2023 du CSSBE

Normes et modalités d’apprentissage 2022-2023

Synthese des opérations financieres

Education sexuelle

Rapport annuel 2021-2022

Grille matiére 2023-2024

Acte d’établissement 2023-2024

Plan triennal de répartition et destination des immeubles 2023-2026

Critere de sélection d’une direction d’établissement

Organisation scolaire 2023-2024

Encadrement relatif aux contributions financiére exigées aux parents 2023-2024
Photographie scolaire 2023-2024

Campagne financement 2022-2023 (commande directement sur le site; produits

proposés fromage, épices et produits érables)



Réveillon de Noél (patins, film, sortie dans le bois et repas)

Sorties scolaires (Massif du sud, Village Huron, Orchestre symphonique de
Québec)

Sortie de fin d’année (Bora parc / zoo Granby)

Suivi de levé de fond pour la cour d’école

Consultation des éleves (sondage aupres des éleves)
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Rentrée 2023-2024 (journée porte ouverte 29 aolt 2023, entrée progressive pour

le préscolaire)

Une belle année remplie grace au personnel, a la direction et aux parents qui sont

toujours au rendez-vous et sans oublier les éleves.

Josée Malenfant, présidente
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1. Présentation du conseil d’Etablissement
1.1 Liste des membres du conseil d’établissement

Nom et prénom Titre Année de mandat \

Bernard, Marie-Pierre/

. Direction
Lamonde, Lucie

Parent, présidente et déléguée au | Année 2 de 2

Malenfant, Josée s
comité de parent

. Parent Année 2 de 2
Cyr, Caroline
Parent’ Année 1 de 2
Jonhson, Kaylynne
a . Parent Année 2 de 2
Normand, Eric
i i i Année 1 de 2
Bégin, Andréanne Parent, vice-présidente
Létourneau, Audrey Parent, substitut
Brochu, Emilie Parent, substitut
Gagné, Valérie Enseignante
Morin, Claudia Enseignante
Lebel, Francis Enseignante
Sylvain, Caroline Enseignante
Labbé, Annie Service de garde
Lavigne, Hélene Membre de la communauté

Turmel, Sabrina Membre de la communauté



2. Bilan des activités du conseil d’établissement

2.1 Calendrier des séances du conseil d’établissement
Date Type de séance
(Jour-mois-année)
20-09-2022 Assemblée générale des parents
25-10-2022 1" séance ordinaire
13-12-2022 2¢ séance ordinaire
21-02-2023 3¢ séance ordinaire
18-04-2023 4¢ séance ordinaire
13-06-2023 5¢ séance ordinaire
2.2 Activités réalisées et décisions prises

Sujets traités

Dates Actions réalisées

Commentaires

Pouvoirs généraux

(mois-année)

Adoption du projet éducatif

Nouveau, a venir

Consultation au plan d’action 2023-2024

A venir avec le nouveau
projet éducatif

Adoption des regles de régie interne

Octobre 2022

Evaluation du plan de lutte contre
I'intimidation et la violence 2022-2023

Juin 2023

Adoption du plan de lutte contre
I'intimidation et la violence 2023-2024

Juin 2023

Approbation des regles de conduite et des
mesures de sécurité

Approbation des contributions financieres
exigées pour les cahiers d’exercices

Juin 2023

Etablissement des principes
d’encadrement des colts des documents
dans lesquels I’éleve écrit, dessine ou
découpe

Juin 2023

Approbation de la liste du matériel
d’usage personnel

Juin 2023

Adoption des regles de fonctionnement
du service de garde

Juin 2023

Consultation sur la modification de I'acte
d’établissement

Février 2023




Consultation sur les critéres de sélection Février 2023
de la direction

Information aux parents et a la
communauté des services éducatifs

offerts et de leur qualité

Transmission de documents a l'intention
des parents

Pouvoirs liés aux services éducatifs

Approbation des modalités d’application Octobre 2022
du régime pédagogique Juin 2023

Consultation sur le choix des manuels Octobre 2022
scolaire et du matériel didactique

Consultation sur les modalités de Octobre 2022
communication ayant pour but de

renseigner les parents sur le

cheminement scolaire de leur enfant

Approbation des conditions et modalités Octobre 2022
de I'intégration des activités ou contenus

prescrits par le ministre

Approbation du temps alloué a chaque Février 2023
matiére (grilles-matieres)

Approbation des activités éducatives Octobre 2022
nécessitant un changement (hors-horaire
ou hors-école)

Consultation des parents

Consultation obligatoire des éléves Juin 2023
Pouvoirs liés aux services extrascolaires

Organisation de services extrascolaires

Conclusion de contrats avec une personne
Ou un organisme



Pouvoirs liés aux ressources financieres et matérielles

Approbation concernant I’utilisation des Février 2023
locaux et immeubles mis a la disposition
de I'établissement

Sollicitation ou réception de sommes Juin 2023
d’argent (fonds a destination spéciale)

Adoption du budget annuel de Juin 2023
I’établissement

Autres activités réalisées

Consultation sur la politique d’allocation Octobre 2022
des ressources dans le cadre du budget
2023-2024 du CSSBE (DG 10)

Consultation sur la régle relative a la Février 2023
répartition des services éducatifs et a

I'inscription des éléves dans les écoles

(EG-06)

Consultation sur la représentation des Septembre 2022
membres au conseil d’établissement




2.3 Résultats obtenus

Compléter ou joindre tout autre document pertinent.

Projet éducatif de I’école — bilan de 'année 2022-2023

Objectifs visés Etat de progres
Maintenir a 90% le taux de réussite en lecture de tous les éléves de I’école. o Atteint
Le taux de réussite des éleves de I’école est a 99% en lecture.

Mettre en place des pratiques collaboratives. o Atteint
A la suite de la CAP en motricité, des pauses actives ont été instaurées a I'école

cette année. Les enseignantes de 2¢ a 6° année ont travaillé en CAP sur les quatre

dimensions de la lecture, afin d’harmoniser les stratégies enseignées.

Maintenir le climat agréable et sécuritaire que nous avons établi depuis cette o Atteint
année et diminuer les actes de violence et d’intimidation partiellement
Le nombre de manquement mineurs a diminué, mais le nombre de manquement

majeur a augmenté. L’équipe souhaite discuter de I'application du code de vie en

concertation avec le service de garde en début d’année. Il est a noter une grande

amélioration du pourcentage d’éléves disant avoir été intimidés qui est passé de

23% lors du sondage Sévi de 2018-2019 a 5,2% lors du sondage de 2022.



