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Message de la présidence du conseil d’établissement de l’école primaire L’Éveil 
 
Bonjour chers parents, 
 
Je me présente, Mariève Gagnon-Lefebvre, présidente du conseil d'établissement de l'école primaire l'Éveil et 
maman d’un garçon fréquentant ce bel établissement. Je suis très heureuse de vous présenter le rapport annuel 
du conseil d’établissement pour l’année scolaire 2022-2023. Vous y trouverez un résumé des enjeux discutés lors 
des rencontres du conseil, ainsi que les projets qui ont été réalisés dans l’école afin de rendre la vie étudiante 
encore plus stimulante pour nos enfants, tout au long de cette année scolaire qui fut heureusement bien plus 
normale que la précédente, au grand bonheur de tous et toutes. 
 
C’est madame Julie Simard, directrice de l’école primaire l’Éveil, qui a assisté le conseil et assuré le lien entre 
l’équipe-école et le centre de services scolaire. Elle a planifié les sujets, transmis les documents nécessaires à la 
tenue des rencontres et elle a diffusé aux parents les informations pertinentes. Nous la remercions grandement. 
 
Rappelons-nous que l'école l'Éveil est l’une des trois écoles primaires dans la ville de Sainte-Marie. Elle accueille 
des élèves du préscolaire jusqu'à la deuxième année. Nous avons accueilli 403 élèves cette année. Les enfants, le 
personnel, les parents et les bénévoles font de notre école un milieu bienveillant, ouvert et accueillant. 
 
Lors de cette année scolaire 2022-2023, la pandémie semblait heureusement derrière nous, tout comme les 
mesures sanitaires. De ce fait, l’assemblée générale de même que nos cinq rencontres annuelles se sont tenues 
en présentiel. Lors de ces rencontres, nous avons adopté et approuvé des éléments essentiels au fonctionnement 
de notre école et de son service de garde. De plus, nous avons statué sur les choix de sorties scolaires qui auront 
été sans aucun doute de beaux moments pour nos enfants. Vous trouverez la teneur de nos sujets plus loin dans 
le texte. Ces éléments ont été abordés et discutés entre les parents de façon respectueuse et conviviale, au 
bénéfice de tous les enfants. 
 
Un élément marquant à nouveau pour l'année scolaire 2022-2023 est sans doute notre projet d’embellissement 
de la cour d’école lancé l’année passée. Ce projet en est un d’envergure répondant à un réel besoin qui s’inscrira 
dans le temps et qui aura un impact direct chez nos enfants. De ce fait, ce sujet a été discuté lors de plusieurs 
rencontres du conseil d'établissement afin de suivre l’avancement de ce projet. Plusieurs actions ont été mises en 
place pour nous aider à financer ce projet, tout en évitant d’impliquer de façon importante les parents 
financièrement. Notons la vente de serviettes de sport, le spinning et la pièce de théâtre avec le groupe Les 
Solidaires et le cross-country loufoque du club Kiwanis. L’ensemble des actions de financement auront permis 
d’avoir accumulé tout près de 90 000$ dans notre milieu depuis le lancement du projet l’année dernière. 
 
En terminant, en mon nom et au nom des membres représentants des parents du conseil d’établissement, je 
voudrais remercier la direction, le personnel enseignant, les professionnels, le personnel de soutien de notre école. 
Je tiens également à remercier les membres du conseil d’établissement, ainsi que vous tous, parents, grands-
parents et amis qui se sont impliqués au cours de la dernière année afin d’améliorer la qualité de vie de nos enfants. 
 
Je vous invite à lire la suite de ce rapport annuel pour connaitre nos différentes actions posées au bénéfice de nos 
enfants. Bonne lecture ! 
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1. Présentation du conseil d’établissement 
 

1.1 Liste des membres du conseil d’établissement 
 

Représentants et représentantes des parents 
 

• Mme Mariève Gagnon-Lefebvre (présidente) 

• Mme Julie Berthiaume (vice-présidente) 

• Mme Josée Tremblay 

• M. Simon Harvey 

• Mme Caroline Rouleau 

• Mme Julie Allard-Savard 

• Mme Amélie Langlois (substitut) 
 
Représentantes des enseignants et enseignantes  
 

• Mme Nathalie Chassé 

• Mme Caroline Demeules 

• Mme Chantal Pouliot 

• Mme Marie-Pier Lessard Pomerleau 
 
Représentante du service de garde  
 

• Mme Isabelle Veilleux 
 
Représentante du personnel de soutien          
 

• Dominique Marois 
 
Représentantes de la communauté  
 

• un poste demeure vacant 

 
 

2. Bilan des activités du conseil d’établissement 
 

2.1 Calendrier des séances du conseil d’établissement 

 

Date (année-mois-jour) Type de séance 

2022-09-07 Assemblée générale 

2022-10-25 Ordinaire 

2022-11-29 Ordinaire 

2023-02-07 Ordinaire 

2023-04-18 Ordinaire 

2023-06-06 Ordinaire 
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2.2 Activités réalisées et décisions prises 
 

Sujets traités Dates 
(année-
mois) 

Actions 
réalisées 
(Ex : adopté, 
approuvé, 
consultation 
effectuée, 
etc.) 

Commentaires 
(Précision, collaborateurs, ne 
s’applique pas, etc.) 

Pouvoirs généraux 
Adoption du projet éducatif1 23-06  Écriture du portrait  

Adoption du plan de lutte contre l’intimidation et la 
violence 

23-06 Adopté  

Approbation des règles de conduite et des mesures de 
sécurité (ou règles de fonctionnement pour les centres) 

23-04 Approuvé  

Approbation des contributions financières exigées 23-06 Approuvé Diverses sorties scolaires 

Établissement des principes d’encadrement des coûts 
des documents dans lesquels l’élève écrit, dessine ou 
découpe 

23-06 Consulté  

Approbation de la liste du matériel d’usage personnel 23-06 Approuvé  

Adoption des règles de fonctionnement des services de 
garde 

23-02 Adopté  

Avis auprès de la direction d’établissement (pouvoir 
d’initiative) ou du centre de services scolaire 

23-02 Consulté Plan triennal du CSSBE 2024-2026 

Formation de comités (ex : sous-comité sur un sujet en 
particulier) 

   

Consultation sur la modification ou la révocation de 
l’acte d’établissement 

23-02 Consulté  

Consultation sur les critères de sélection de la direction 23-02 Consulté  

Information aux parents et à la communauté des 
services éducatifs offerts et de leur qualité 

23-04 Consulté  

Transmission de documents à l’intention des parents   Site de l’école 
Envoi courriel 
Tout au long de l’année 

Pouvoirs liés aux services éducatifs 

Approbation des modalités d’application du régime 
pédagogique 

22-11 Approuvé  

Consultation sur le choix des manuels scolaires et du 
matériel didactique, et des modalités de 
communication ayant pour but de renseigner les 
parents sur le cheminement scolaire de leur enfant 

23-06 Approuvé  

Approbation de l’orientation générale en vue de 
l’enrichissement ou de l’adaptation des objectifs et des 
contenus des programmes d’études 

22-11 Approuvé  

Approbation des conditions et modalités de 
l’intégration des activités ou contenus prescrits par le 
ministre (ex : éducation à la sexualité) 

23-04 Approuvé  

Approbation du temps alloué à chaque matière (grilles-
matières) 
 

22-11 Approuvé  
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Approbation des activités éducatives nécessitant un 
changement (hors horaire ou hors école) 

22-11 
23-04 
23-06 

Approuvé 22 déc. 2022 annulé 
22 juin 2023 glissement 
Entrée progressive préscolaire 
2023 
Accueil des élèves aux cycles 

Approbation de la mise en œuvre des programmes de 
services complémentaires et particuliers (ou 
d’éducation populaire pour les centres) 

23-04 Approuvé  

Consultation des parents 23-04 N/A  

Adoption des règles de régie interne du SDG 23-02 Adopté  

Pouvoirs liés aux services extrascolaires 

Organisation de services extrascolaires (ex : activités 
parascolaires) 

N/A  Manque d’espace 

Conclusion de contrats avec une personne ou un 
organisme 

22-06 
23-04 

Adopté Kiwanis, collecte de fonds 

Pouvoirs liés aux ressources financières et matérielles 

Approbation concernant l’utilisation des locaux et 
immeubles mis à la disposition de l’établissement 

23-02 Approuvé  

Sollicitation ou réception de sommes d’argent (fonds à 
destination spéciale) 

21-11  
22-11 
23-04 

Adopté Levée de fond pour la réfection 
de la cour d’école. 

Adoption du budget annuel de l’établissement 22-11 
23-06 

Adopté Mesure du MELS et budget initial 

Autres activités réalisées (ex : consultations, informations, projets spéciaux, etc.) 

Projet d’embellissement et collecte de fonds pour la 
réfection de la cour d’école. 

21-10 
22-11 
23-04 

Adopté Un suivi est fait à toutes les 
rencontres.  

1 D’autres pouvoirs sont également indiqués dans la LIP et le conseil d’établissement pourrait le mentionner dans la colonne 
des actions réalisées. 

 

2.3 Résultats obtenus 
De plus, au cours de l’année scolaire, l’école a offert des services spécifiques pour venir en aide aux élèves et aux 
parents de ceux-ci par le programme d’aide aux parents, les cliniques de lecture, les ateliers de phonologie, etc., 
car la réussite de nos enfants représente notre priorité. 
 
Les enfants ont pu vivre plusieurs activités stimulantes et enrichissantes au cours de l'année. En effets, plusieurs 
activités et sorties ont été réalisées permettant à nos enfants de développer de nouvelles capacités ou d'utiliser 
celle qu'ils possèdent déjà. 
 
Cette année, les membres du conseil d’établissement vous invitent à lire le portrait de l’école et le projet éducatif 
2024-2029 disponible sur notre site Web (https://eveil.csbe.qc.ca/) et transmis par courriel par la direction. Il a 
été préparé par les intervenants et intervenantes scolaires. Il décrit largement les faits et les actions qui sont 
posées quotidiennement pour engager nos élèves vers la réussite. 
 
Projet cour d’école 
Depuis 2021, les membres du conseil d’établissement sollicitent, les parents, les entreprises et les organismes, afin 
d’amasser des dons pour la réfection de notre cour d’école. Jusqu’à maintenant, c’est une somme de 91 417$ 
provenant du milieu qui a été déposée au fonds à destination spécial. S’ajoutera à cela les promesses de dons du 
groupe Les Solidaires et la campagne de financement « Colle à moi ».  
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La liste de nos généreux donateurs 
 

Promutuel Assurance Beauce-Etchemin 
Caisse Desjardins de La Nouvelle-Beauce 
Bimbo Canada Boulangerie Vachon 
Autobus Landry 
Archimhead / Laurent Robichaud 
Député provincial : Luc Provençal 
IGA Veilleux 
Usine Vachon - Bimbo 
Camp Xplosion 
Club Kiwanis  
Blanchette Vachon 
Transport de maison inc.  
Électricité André Langevin Inc. 
Groupe Isolofoam 
Avantis - BMR 
Embellissement La Chaudière 
Luminaire Napert 
Les jardins de la passion 
Les peintures P.S.T. 
Assurances Lucille Vachon 
Solisco 

Rona Ste-Marie 
Maxime Trahan, dentiste 
Offset Beauce 
GROUPE DROUIN (Blais Mazda Drouin GM) 
Jean Coutu 
Arsenal Média 
Pizzéria Leza 
Forgeron d'or 
Magasin du travailleur 
Chaussure Simon Gilbert 
Roger Plante, notaire 
Marie-Claude Giguère, notaire 
Dallaire et Associés 
Groupe Lepage Château Ste-Marie et Château 
Bellevue 
Maintenance Eureka 
CMW express 
Domaine du diesel 
Les Solidaires 
Sainte-Marie location / Structures de Beauce 

 
S’ajoutera à ces donateurs la part du ministère de l’Éducation et du Centre de service scolaire de la Beauce- 
Etchemin. Nous sommes toujours en attente du financement du ministère pour aller en appel d’offres. 
 
Le dépôt du projet d’embellissement de la cour de l’école l’Éveil au ministère a été fait en décembre 2022. Notre 
demande est pour le moment en suspens. En regard des demandes grandissantes, de la hausse des prix et les 
délais de livraison, il n’est pas possible de penser à débuter la réfection de notre cour pour cet été. Nous souhaitons 
débuter les travaux à l’été 2024. Le coût total du projet dépassera les 400 000$. Cette somme colossale requiert 
l’implication du milieu (un objectif de 150 000$) pour aspirer à notre projet actuel. Il n’est pas exclu de réviser la 
finalité du projet en regard des prix qui ne cessent d’augmenter, mais il devrait connaitre son dénouement au cours 
de la prochaine année. 
 
Depuis le début, les membres du conseil d’établissement font preuve de dynamisme et d’audace. Nous les 
remercions pour leur dévouement et leur engagement. Le prochain conseil devra s’engager dans la continuité de 
ce projet de réfection.  En 2022-2023, notre conseil d’établissement a donné à l’école les leviers nécessaires pour 
répondre aux besoins de tous les élèves. Il a réuni des partenaires concernés par l’éducation.  
 
Un grand merci à tous et à toutes! 
 
Mariève Gagnon-Lefebvre                            Julie Simard , M. Ed 
Présidente du conseil d’établissement                Directrice - École primaire l’Éveil 
 
 
 
Adopté au CÉ Le mardi 6 juin 2023 


