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Rapport annuel du Conseil d’établissement

MESSAGE DE LA PRESIDENCE
Du conseil d’établissement de I’école Mme Audrey Quirion

Chers parents, membres du personnel et partenaires de I’école La Découverte,

C’est avec le sentiment du travail accompli que je vous adresse ce mot, alors que je termine ma
treizieme année en tant que présidente du conseil d’établissement. Encore une fois, I'année
scolaire 2024-2025 a été riche en réflexions, en ajustements et en belles réussites. Le theme de
I’'année, « Engageons-nous dans nos découvertes! », a d’ailleurs bien reflété I'esprit dans lequel
nous avons traversé ces derniers mois : un esprit d’ouverture, d’implication et d’amélioration
continue.

Au cours des cing rencontres ordinaires tenues cette année, nous avons pu aborder des sujets
essentiels au bien-étre et a la réussite de nos éléves. Un point marquant fut I'impact positif des
mesures mises en place en mai 2024 pour resserrer I'application du code de vie. Cette décision,
issue d’'une volonté collective de favoriser un climat plus sain, a porté fruit : une nette diminution
des fiches jaunes et rouges, et une amélioration notable des comportements liés au respect en
2024-2025.

Nous avons également été interpellés par le faible taux de participation au sondage sur le vécu
scolaire des éleves, avec seulement 41 réponses sur un potentiel de 188. Malgré plusieurs
relances par courriel, il semble difficile de rejoindre un plus grand nombre de familles. Ce constat
nous pousse a réfléchir a de nouvelles facons, plus efficaces et accessibles, d’entrer en
communication avec les parents. Leur voix est essentielle, et nous poursuivrons nos efforts pour
gu’elle soit mieux entendue.

Je tiens a souligner la qualité des échanges au sein de notre conseil d’établissement. Les
discussions ont été franches, respectueuses et empreintes d’écoute, tant du coté des enseignants,
du personnel du service de garde et des parents. L'intégration de nouveaux membres engagés a
demandé quelques ajustements, notamment en lien avec la clarté des communications entre
I’école et la maison, mais chacun a su contribuer de maniére constructive aux travaux du conseil.

Une de nos grandes fiertés collectives demeure I'implication généreuse de plusieurs parents
bénévoles dans la vie de I'école. QU’il s’agisse de 'organisation d’activités, de la célébration
d’événements comme Noél, la Saint-Valentin, le mur végétal ou la Semaine des enseignants,
toutes ces attentions ont été profondément appréciées par les éleves et le personnel. Ces gestes,
souvent simples mais sincéres, contribuent grandement au sentiment d’appartenance a notre
milieu.
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Enfin, nous terminons I'année sur une note teintée d’inquiétude, avec les importantes coupures
budgétaires annoncées par le ministére de I'Education pour la prochaine rentrée. L’équipe-école
semble déterminée, comme a son habitude, a mettre en place des mesures qui préserveront et
protégeront I'essentiel : les services directs aux éleves, qui doivent demeurer la priorité.

Je remercie chaleureusement tous les membres du conseil pour leur dévouement, leur présence
et leur contribution a cette belle aventure collective. Ensemble, continuons de croire en notre
pouvoir d’agir, pour que nos enfants puissent continuer de découvrir, grandir et s’épanouir dans
un environnement bienveillant et stimulant.

Avec reconnaissance,

Audrey Quirion

Présidente du conseil d’établissement

Ecole La Découverte

1. Présentation du conseil d’Etablissement
1.1 Liste des membres du conseil d’établissement

Durée écoulée

du mandat

Formation

obligatoire
(Est-ce que la
formation
obligatoire est
complétée
(O = Oui
N = Non)

.. Membre parent d’éléve - 2° année de deux oui
Audrey Quirion Y .
présidence ans
. , Membre parent d’éleve — | 1™ année de deux oui
Geneviéve Vallée . . .
Vice-présidence ans
. s 1" année de deux oui
Caroline Couture Membre parent d’éléve S
. s 2¢ année de deux oui
Julie Labrecque Membre parent d’éléve ans
- s 1" année de deux oui
Jérémy Lebreton Membre parent d’éleve S
Kristel Morin- . oui
Drouin Membre parent substitut
Kelly-Ann Membre du personnel oui
Labrecque enseignant
. Membre du personnel oui
Marc Laverdiére . P
enseignant
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Marie-Josée Roy
Claudia Morin
Karine Blanchet
Véronique Therrien
Audrey Cliche

Julie Labrecque

Audrey Quirion

Membre du personnel
enseignant

Membre du personnel
enseignant

Membre du personnel du
service de garde

Membre représentant de la
communauté

Membre représentant de la
communauté
Représentant(e) au Comité
de parents
Représentant(e) substitut
au Comité de parents

lan

1an

2. Bilan des activités du conseil d’établissement
2.1 Calendrier des séances du conseil d’établissement

Date
(Jour-mois-année)
21 octobre 2024

2 décembre 2024
10 février 2025

12 mai 2025

9 juin 2025

Type de séance

1" séance ordinaire
2¢ séance ordinaire
3¢ séance ordinaire
4¢ séance ordinaire
5¢ séance ordinaire

oui

oui

oui

oui

oui

oui

oui

2.2 Activités réalisées et décisions prises par le conseil d’établissement

Sujets traités

Dates
(mois-année)

Actions réalisées

Commentaires

Pouvoirs généraux

Adoption du projet
éducatif 2023-2027

Adoption du plan de lutte
contre l'intimidationetla = 9 juin 2025

violence 2024-2025

Approbation des régles de
conduite et des mesures 14 avril 2025
de sécurité (code de vie)

Adopte

Adopte

Approuve

Une révision du
plan d’action est en
cours et sera
présentée en
octobre
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ou de fonctionnement
pour les centres

Approbation des

contributions financieres 9 juin 2025

Etablissement des
principes d’encadrement
des colts des documents
dans lesquels I'éléve écrit,
dessine ou découpe
Approbation de la liste du
matériel d’usage
personnel

Adoption des régles de
fonctionnement du
service de garde

Avis aupres de la direction
d’établissements (pouvoir
d’initiative) ou du centre
de services scolaire
Formation de comités
(ex. : sous-comité sur un
sujet en particulier)

9 juin 2025

9 juin 2025

2 décembre 2024

Aucun avis

21 octobre 2024

Approuve

Approuve

Approuve

Adopte

Comité pédiculose

Consultation sur la 14 avril 2025 Consultation
modification de I'acte

d’établissement

Consultation sur les 10 février 2025 Consultation

critéres de sélection de la
direction

Information aux parents
et a la communauté des
services éducatifs offerts
et de leur qualité
Transmission de
documents a 'intention
des parents

Aucune communication

Septembre 2024

Code de vie, plan de lutte
envoyé par I'école par
courriel

Pouvoirs liés aux services éducatifs

Approbation des 21 octobre 2024
modalités d’application
du régime pédagogique
Consultation sur le choix
des manuels scolaire et
du matériel didactique, et
des modalités de

communication ayant

21 octobre 2024

Approuve

Consulte
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pour but de renseigner les
parents sur le
cheminement scolaire de
leur enfant.

Approbation de
I'orientation générale en
vue de 'enrichissement
ou de I'adaptation des
objectifs et des contenus
des programmes d’études
Approbation des
conditions et modalités
de I'intégration des
activités ou contenus
prescrits par le ministre
Approbation du temps
alloué a chaque matiére
(grilles-matieres)
Approbation des activités
éducatives nécessitant un
changement (hors-horaire
ou hors-école)
Approbation de la mise en
ceuvre des programmes
de services
complémentaires et
particuliers (ou
d’éducation populaire
pour les centres)
Consultation des parents

Consultation obligatoire
des éleves ou d’un groupe
d’éleves

Aucun projet spécial

10 février 2025

10 février 2025

21 octobre 2024
10 février 2025

Aucun programme

14 avril 2025

14 avril 2025

Pouvoirs liés aux services extrascolaires

Organisation de services
extrascolaires
Conclusion de contrats
avec une personne ou un
organisme

Aucun

Aucun

Approuve Planification des
contenus en
orientation scolaire
et professionnelle
(COsP)

Approuve

Approuve

Consultation

Consultation

Pouvoirs liés aux ressources financiéres et matérielles

Approbation concernant
I'utilisation des locaux et

14 avril 2025 Approuve
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immeubles mis a la

disposition de

I'établissement

Sollicitation ou réception | Aucun
de sommes d’'argent

(fonds a destination

spéciale)
Adoption du budget 10 février Adopte
annuel de 2025

I'établissement
Autres activités réalisées (des exemples)

Consultation sur la 21 octobre Consulte
politique d’allocation des = 2024

ressources dans le cadre

du budget 2024-2025 du

CSSBE (DG-10)

Consultation sur la régle Pas présenté

relative a la répartition

des services éducatifs et a

I'inscription des éléves

dans les écoles (EG-06)

Consultation sur la 14 avril 2025 Consulte
représentation des

membres au conseil

d’établissement

2.3 Résultats obtenus
Cette année, a la fin mai, 53 manquements mineurs et 17 manquements majeurs
ont été remis. Nous observons que les moyens mis en place ont permis de diminuer
le nombre de manquements. En effet, 25 billets de moins de manquements mineurs
et 36 billets de moins de manguements majeurs que I'année derniere ont été
consignés. Le respect des autres demeure le point majeur a travailler dans notre
milieu.

A la lumiére du sondage envoyé par le conseil d'établissement, il demeure
important de bien définir le concept d'intimidation autant pour les éleves que pour
les parents. Parmi les 41 réponses au sondage du conseil d'établissement, 5 éleves
ont répondu avoir vécu de l'intimidation. Au méme sondage, 83 % des éleves
répondaient se sentir bien en classe.
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