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MESSAGE DE LA PRÉSIDENCE 
 

 

Bonjour, 

 

La fin de l’année scolaire approche rapidement et le temps est venu de faire le point sur 

une autre année scolaire bien remplie où nos enfants ont eu la chance de s’épanouir dans 

un milieu motivant et rassurant. Un retour à la normale depuis quelques années de Covid! 

J'ai le plaisir de vous présenter, en quelques lignes, le travail du conseil d’établissement 

réalisé de concert avec les parents, les enseignants, le personnel de soutien ainsi que la 

direction sans oublier les centaines d’enfants qui nous ont inspirés. 

 

Notre année a débuté avec l’assemblée générale de parents le 7 septembre 2022 à l’école 

Maribel, sous la direction de monsieur Pierre Rodrigue. Nous avons formé l’équipe 2022-

2023 du conseil d’établissement. Nous avions 2 membres parents déjà en poste, nous 

avons renouvelé le mandat d’un membre et accueilli trois nouveaux membres. Le CE, ainsi 

formé de six membres parents et six membres du personnel (enseignants, personnel de 

soutien, personnel du service de garde ainsi que la direction), a pu tenir cinq rencontres 

régulières (les mercredis à 19 h) dont la dernière, le 7 juin 2023. 

 

Le conseil d’établissement (CE) a pour but de soutenir les efforts et les initiatives entrepris 

par le corps enseignant, la direction, ainsi que par le personnel de soutien afin que nos 

enfants aient tous les outils nécessaires pour la réussite scolaire dans un milieu stimulant 

pour favoriser leurs apprentissages.   

 

La priorité du conseil d’établissement est de toujours prendre des décisions dans le 

meilleur intérêt des élèves. 



 

 

RÉSUMÉ DES DISCUSSIONS : 

 

 

Chacune des rencontres s’est tenue dans le plus grand respect de chacun. Voici donc 

quelques dossiers qui ont été discutés : 

 

 Tout d’abord, le principe de fonctionnement du CE et les règles de régie ont été revus 
avec l’ensemble du comité. Nous avons, par le fait même, adopté à l’unanimité les 
règles de régie et le calendrier des séances; 
 

 Madame Mélanie Vachon fut nommée représentante au comité de parents et 
madame Alexandra Roy comme substitut; 
 

 Le plan de lutte contre l’intimidation et la violence a été présenté encore cette année 
et nous l’avons approuvé.  

 

 La direction nous a consultés au sujet des principaux changements aux règlements, 
aux directives et aux politiques définis par le MEES et appliqués à travers les centres 
de services scolaires et écoles (ex. : allocation des ressources aux établissements DG-
10);  

 

 Nous avons été consultés à l’égard de l’acte d’établissement 2023-2024; 
 

 Nous avons approuvé la grille-matières pour l’année scolaire 2023-2024; 
 

 Nous avons établi les critères de sélection pour une direction d’établissement; 
 

 La direction nous a informés de plusieurs sujets dont : 

o La construction de la future école Maribel 2.0; 
o L’organisation scolaire 2023-2024; 
o Les règles de passage et de classement 2022-2023; 
o Les photos scolaires; 
o La semaine de reconnaissance du personnel; 

 
 



 

 

 Nous avons approuvé le code de vie de l’école pour 2023-2024; 
 

 Nous avons adopté à l’unanimité le budget initial 2023-2024; 
 

 Nous avons approuvé le montant des frais chargés aux parents 2023-2024, ainsi que 
les listes de matériel scolaires et les frais des cahiers d’activités 2023-2024; 
 

 Nous avons adopté le Projet éducatif 2023-2024 et participé au choix de la mission, 
vision et valeurs de l’école; 

 

 Nous avons approuvé les règles de vie du service de garde 2023-2024; 
 

 Nous avons organisé, en collaboration avec le club Kiwanis, la campagne de 
financement du cross-country loufoque; 

 

 

 Les membres ont participé à la formation obligatoire offerte par le MEES sur le conseil 
d’établissement; 

 

 Bien d’autres sujets ont été apportés lors des différentes séances. Notre opinion a 
certainement fait la différence! 

 

L’année 2022-2023 aura notamment été marquée par un changement à la direction avec 

le départ de monsieur Pierre Rodrigue et l’arrivée de madame Nathalie Poulin en avril. 

Avec le support du conseil d’établissement et l’équipe-école, madame Poulin a su assurer 

une transition tout en douceur. 

 

Après quelques années, les élèves ont pu renouveler certaines activités qui avaient dû 

être mises de côté avec la pandémie :  

• Fête de l’Halloween; 

• Retour du réveillon de Noël au Woodooliparc; 

• Journée sportive d’hiver le 13 février; 

• Sortie à la piscine dans le cadre de Nager pour survivre; 

• Pièce de théâtre (Tonne de Briques); 

• Randonnée hivernale au domaine Taschereau; 

• Spectacle de musique à Noël et de fin d’année; 



 

 

• Et de nombreuses sorties de fin d’année qui étaient difficiles à organiser dans les 
dernières années et bien plus encore…. 

 

Nous avons aussi pris la décision d’offrir l’opportunité aux parents d’avoir accès à Aider 

son enfant, un portail web gratuit afin de mieux s’outiller pour accompagner et soutenir 

leurs enfants dans leur développement scolaire et social  

 

En conclusion, vous pouvez constater qu’en tant que parents impliqués, nous avons la 

possibilité, par le biais du conseil d’établissement, de faire valoir nos idées et de nous 

impliquer dans la réussite de nos enfants et surtout dans leur épanouissement personnel 

et scolaire. 

 

Je profite donc de l’occasion pour partager avec vous ma fierté à l’égard des travaux 

réalisés par la direction, chaque enseignant et chaque membre du personnel de soutien 

de l’école pour leur dévouement, qui contribue à faire de notre école un milieu de vie 

stimulant. Merci à chaque parent pour leur confiance et leur collaboration, ainsi que 

chaque enfant pour leur soif d’apprendre et leur joie de vivre. 

 

Pour terminer, je tiens à remercier tous les membres parents du CE, mesdames Alexandra 

Roy, Marie-Hélène Houde, Amélie Carrier, Marie-Pier Turmel et ainsi que monsieur 

Alexandre Lebel pour leur implication et le temps si précieux consacrés généreusement 

au bien-être de tous les enfants de Maribel. 

 

Merci et continuons à offrir le meilleur à nos enfants! 

 

Mélanie Vachon 

Présidente du conseil d’établissement 2022-2023 
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1. Présentation du conseil d’Établissement 
1.1 Liste des membres du conseil d’Établissement 
 

Nom et prénom Titre 
Rodrigue, Pierre 
Poulin, Nathalie  

Direction 

Carrier, Amélie 
Membre parent (2021-2023) 
 

Lebel, Alexandre  
Membre parent (2022-2024 démission 2023) 
 

Poulin, Marie-Michèle  
Membre parent (2021-2023) 
 

Roy, Alexandra  
Membre Parent, vice-présidente (2022-2024) 

 

Turmel, Marie-Pier 
Membre parent (2021-2023) 
 

Vachon, Mélanie Parent, présidente (2021-2023) 

Bernier, Claire Personnel de soutien 

Blais, Diane Enseignante 

Drouin, Sébastien Personnel de soutien  

Faucher, Patsy Enseignante 

Labrecque, Normand  Enseignant 

Vachon, Marie Enseignante 

 

2. Bilan des activités du conseil d’établissement 
2.1 Calendrier des séances du conseil d’établissement 

Date 
(Jour-mois-année) 

Type de séance 

7 septembre 2022 Assemblée générale des parents 

27 septembre 2022 1re séance ordinaire  

7 décembre 2022 2e  séance ordinaire 

8 février 2023 3e séance ordinaire 

19 avril 2023 4e séance ordinaire 

7 juin 2023 5e séance ordinaire 

 



 

 

2.2 Activités réalisées et décisions prises 
Sujets traités Dates 

(mois-année) 
Actions 
réalisées 

Commentaires 

Pouvoirs généraux 
Adoption du projet éducatif Juin 2023  Adopté Pour les travaux en cours 
Consultation au plan d’action 2023-2024 Juin 2022 Informé  

Adoption des règles de régie interne Septembre 2022 Adopté  
Évaluation du plan de lutte contre 
l’intimidation et la violence 2022-2023 

Juin 2023 Consulté  

Adoption du plan de lutte contre 
l’intimidation et la violence 2023-2024 

Septembre 2023 Approuvé  

Approbation des règles de conduite et des 
mesures de sécurité  

Février 2023 Approuvé  

Approbation des contributions financières 
exigées pour les cahiers d’exercices 

Septembre 2023  Approuvé  

Établissement des principes 
d’encadrement des coûts des documents 
dans lesquels l’élève écrit, dessine ou 
découpe 

Juin 2023 Approuvé  

Approbation de la liste du matériel 
d’usage personnel 

Juin 2023 Approuvé  

Adoption des règles de fonctionnement 
du service de garde 

Juin  2023 Approuvé  

Consultation sur la modification de l’acte 
d’établissement 

Février 2023 Consultation 
effectuée 

 

Consultation sur les critères de sélection 
de la direction 

Février 2023 Consultation 
effectuée 

 

Information aux parents et à la 
communauté des services éducatifs 
offerts et de leur qualité 

Septembre 2022 Présentation Rapport annuel de l’école 
déposé sur le site Internet 

Transmission de documents à l’intention 
des parents 

  Ne s’applique pas 

Pouvoirs liés aux services éducatifs 

Approbation des modalités d’application 
du régime pédagogique 

   

Consultation sur le choix des manuels 
scolaires et du matériel didactique  

Juin 2023 Consultation 
effectuée 

 

Consultation sur les modalités de 
communication ayant pour but de 
renseigner les parents sur le 
cheminement scolaire de leur enfant 

   

Approbation des conditions et modalités 
de l’intégration des activités ou contenus 
prescrits par le ministre 

  Planification Éducation à la 
sexualité  
 

Approbation des conditions et modalités 
de l’intégration des activités ou contenus 
prescrits par le ministre 

  Ne s’applique pas 

Approbation du temps alloué à chaque 
matière (grilles-matières) 

Février 2023 Approuvé  



 

 

Approbation des activités éducatives 
nécessitant un changement (hors horaire 
ou hors école)  

Septembre 2022 
à juin 2023 

Approuvé  

Approbation des activités éducatives 
nécessitant un changement (hors horaire 
ou hors école) -  Sorties à moins de 20$ 
pour 2022-2023 

Septembre   
2022 

Approuvé  

Consultation des parents    

Consultation obligatoire des élèves      

Pouvoirs liés aux services extrascolaires 

Organisation de services extrascolaires    

Conclusion de contrats avec une personne 
ou un organisme 

   

Pouvoirs liés aux ressources financières et matérielles 

Approbation concernant l’utilisation des 
locaux et immeubles mis à la disposition 
de l’établissement 

  PTRDI 

Sollicitation ou réception de sommes 
d’argent (fonds à destination spéciale) 

Décembre 2022 Informé  

Adoption du budget annuel de 
l’établissement 

Juin 2023 Adopté  

Autres activités réalisées  
Consultation sur la politique d’allocation 
des ressources dans le cadre du budget 
2023-2024 du CSSBE (DG 10) 

Octobre 2023 Consultation 
effectuée 

 

Consultation sur la règle relative à la 
répartition des services éducatifs et à 
l’inscription des élèves dans les écoles 
(EG-06) 

Mai 2023  Consultation 
effectuée 

 

Consultation sur la représentation des 
membres au conseil d’établissement 

Mai 2023 Consultation 
effectuée 

 

 

 

2.3 Résultats obtenus 
 

Compléter ou joindre tout autre document pertinent.  

 

Projet éducatif de l’école – bilan de l’année 2022-2023  

Objectifs visés État de progrès 

Maintenir notre taux de réussite aux examens du ministère en lecture et en 
écriture 

X      Atteint 
o Non atteint 

Nous allons maintenir cet objectif en nous comparant avec l’ensemble des élèves de 4e année 
du Québec. Pour nous, il est primordial d’agit tôt dans le dépistage des élèves à risque et de 
bien cibler nos interventions en nous basant sur la RAI.  Il est aussi essentiel d’intervenir le 



 

 

plus efficacement possible avec nos élèves issus de l’immigration afin de les soutenir dans 
l’apprentissage de la langue française.  

 

Offrir à tous les élèves un milieu de vie stimulant et sécuritaire o Atteint 
X   À poursuivre  

Cet objectif sera poursuivi, car on remarque qu’il y encore de la violence verbale entre les 
élèves surtout lors des récréations et le midi.   Nous allons revoir nos façons d’intervenir 
auprès des élèves tant au niveau de la prévention que des suivis après incidents déclarés. 
Assurer une communication efficace afin de valoriser la collaboration du 
personnel pour une meilleure réussite des élèves. 

X      Atteint 
Non atteint 

Cet objectif sera maintenu. Nous allons travailler sur l’efficacité de nos équipes collaboratives.  Nous 
allons y inclure la notion d’engagement autant chez les élèves que chez le personnel.  Il est important 
que les élèves s’engagent dans leurs apprentissages, dans leur milieu et qu'ils apprennent à 
collaborer.  

 

 

 


