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MESSAGE DE LA PRESIDENCE
Du conseil d’établissement de |’école Mgr-Feuiltault

Chers membres du Conseil d’établissement 2022-2023,
Chers membres de I'équipe-école, chers parents et chers éléves,

Changement et évolution sont les mots qui, selon moi, décrivent le mieux cette derniére année scolaire. Rien
dans ce monde ne peut évoluer sans passer par une phase de changement, de doute, de courage et de
résilience. Pour preuve, nous avons vécues bien des épreuves et nous les avons surmonter ensemble.
Encore une fois, la vie nous confirme que nos valeurs de solidarité, d’entraide et de respect sont la clé pour
nous soutenir et éduquer nos enfants.

Au-dela des objectifs atteints par les membres de I'école, les parents et les éléves, conservons un regard
doux, empreint de sagesse sur I'évolution humaine de chacun. Que ce soit par le dépassement de soi,
I'ouverture aux autres et I'acceptation de la différence, nous avons tous contribuer a notre réussite au travers
de ces principaux éléments :

o Fonctionnement et budget dédié au conseil d'établissement;

e Formation pour les membres du Conseil d'établissement;

o Régles et régie interne de 'école;

o Régles de régie du service de garde et offre diversifiée malgré la baisse de demande;

e Fonds a destination spéciale pour les finissants;

o Bilan de l'organisation scolaire 2022-2023;

o Projet éducatif (plan d’action);

o Normes et modalités d’évaluation (3 bulletins pour 'année 2022-2023 et présentation de la notation par
cible, une nouveauté innovatrice pour notre école);

e Code de vie et plan d’action contre la violence et l'intimidation;

o Frais chargés aux parents et liste du matériel scolaire;

e Budget annuel de I'année en cours;

o Nouveauté pour l'année 2023-2024: changement de direction, mouvement de main-d'ceuvre
enseignants(es), service de soutien et service de garde;

o Activités et implications des éléves / enseignants(es) marquées dans le cross-country et le programme
d’entreprenariat, (deux un vif succés, autant dans les objectifs obtenus que la participation des gens de
tous les milieux.)

o Activités et sorties de fin d'année scolaire. (Sourire et joie a 'appui)



Avant d’'accueillir une nouvelle année, nous tenons a saluer chaleureusement le travail de M. Laurent. Car
jouer un réle clé dans une organisation en mouvement, ol 'humain est au centre de toutes les interactions,
est un art qui se peaufine a partir du coeur.

Merci de votre contribution et votre dévouement durant les derniéres années. Nous vous souhaitons bon
succes dans votre « nouvelle » vie. La retraite n'est pas une fin en soi, mais bien une évolution vers de
nouveaux horizons.

Merci aux enseignants et enseignantes qui ont transmis, malgré les tumultes, les notions académiques et
sociales a nos éléves. Votre role auprés d’'eux va bien au-dela de la matiére, il contribue a leur évolution
humaine.

Merci au service de garde et au personnel de soutien. Vous apportez une présence, une écoute et une aide
individuelle et collective qui répondent au besoin de chacun. C’est tout un art que de voir la personne au-dela
de ses particularités.

Merci aux parents. Vos encouragements et votre implication tout au long de 'année dans la vie scolaire de
vos enfants font toute la différence. Vous étes un modele pour eux et ils souhaitent plus que tout vous rendre
fier d’eux.

Enfin, c’est le coeur rempli de gratitude et de fébrilité que le conseil d'établissement tient sincérement a vous
remercier et a accueillir chaleureusement les nouveaux membres qui se joindront a notre grande équipe I'an

prochain.

Continuons, par notre implication et nos forces distinctives, de collaborer main dans la main pour I'évolution
et la réussite de nos éléves.

Au plaisir de se retrouver pour I'année 2023-2024 !

Marie-Chantal Imbeault
Présidente du Conseil d’établissement 2022-2023
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1. Présentation du conseil d’Etablissement
1.1 Liste des membres du conseil d’établissement

Nom et prénom

Boutin Laurent
Bascunan Erika
Vachon-Couture Eric
Imbault Marie-Chantal

Caux Marilyn
Beaudoin Pascale

Fortin Karen

Dallaire Héléne
Lessard Marie-Claude
Fecteau Julien

Labbé Manon

Plante Elise

Doyon Véronique

Audet Bernard

Titre

Direction

Parent

Parent

Parent, présidente

Parent et vice-président et
déléguée au comité de parent

Parent et substitut au comité de
parent

Parent et secrétaire
Enseignante
Enseignante
Enseignante
Enseignante
Enseignante
Service de garde

Membre de la communauté

Année de mandat \
2016 4 2023

2022 a 2024
2021 a 2023
2022 a 2024
2021 a 2023

2022 a2 2024

2021 a 2023

2022-2023
2022-2023
2022-2023
2022-2023
2022-2023
2022-2023

2022-2023



2. Bilan des activités du conseil d’établissement
2.1 Calendrier des séances du conseil d’établissement
Date Type de séance

(Jour-mois-année)

7 septembre 2022 Assemblée générale des parents
28 septembre 2022 1" séance ordinaire
15 novembre 2022 2¢ séance ordinaire
31 janvier 2023 3¢ séance ordinaire
28 mars 2023 4¢ séance ordinaire
6 juin 2023 5¢ séance ordinaire

2.2 Activités réalisées et décisions prises
Sujets traités Dates Actions réalisées Commentaires

(mois-année)
Pouvoirs généraux

Adoption du projet éducatif Juin 2022 adopter
Consultation au plan d’action 2023-2024 Juin 2023 consulter
Adoption des régles de régie interne Septembre 2022 | adopter
Evaluation du plan de lutte contre Juin 2023 adopter

I'intimidation et la violence 2022-2023

Adoption du plan de lutte contre Juin 2023 adopter
I'intimidation et la violence 2023-2024

Approbation des regles de conduite et des | Juin 2023 approuver
mesures de sécurité

Approbation des contributions financieres | Juin 2023 approuver
exigées pour les cahiers d’exercices

Etablissement des principes Juin 2023 approuver
d’encadrement des colts des documents
dans lesquels I'éleve écrit, dessine ou
découpe

Approbation de la liste du matériel Juin 2023 approuver
d’usage personnel

Adoption des regles de fonctionnement Juin 2023 adopter
du service de garde




Consultation sur la modification de I'acte
d’établissement

Consultation sur les criteres de sélection
de la direction

Information aux parents et a la
communauté des services éducatifs
offerts et de leur qualité

Transmission de documents a l'intention
des parents

Janvier 2023

Mars 2023

Septembre 2022

Septembre 2022

Pouvoirs liés aux services éducatifs

Approbation des modalités d’application
du régime pédagogique

Consultation sur le choix des manuels
scolaire et du matériel didactique

Consultation sur les modalités de
communication ayant pour but de
renseigner les parents sur le
cheminement scolaire de leur enfant

Approbation des conditions et modalités
de I'intégration des activités ou contenus

prescrits par le ministre

Approbation du temps alloué a chaque
matiére (grilles-matiéres)

Approbation des activités éducatives
nécessitant un changement (hors-horaire
ou hors-école)

Consultation des parents

Consultation obligatoire des éléves

Mars 2023

Juin 2023

Juin 2023

Septembre 2022

Janvier 2023

Chaque
assemblée

Novembre 2022

Novembre 2022

Pouvoirs liés aux services extrascolaires

Organisation de services extrascolaires

Conclusion de contrats avec une personne

Oou un organisme

NIL

NIL

consulter

consulter

informer

informer

consulter

consulter

consulter

approuver

approuver

approuver

consulter

consulter



Pouvoirs liés aux ressources financieres et matérielles

Approbation concernant I'utilisation des
locaux et immeubles mis a la disposition
de I'établissement

Sollicitation ou réception de sommes
d’argent (fonds a destination spéciale)

Adoption du budget annuel de
I’établissement

Autres activités réalisées

Consultation sur la politique d’allocation
des ressources dans le cadre du budget
2023-2024 du CSSBE (DG 10)

Consultation sur la régle relative a la
répartition des services éducatifs et a
I'inscription des éléves dans les écoles
(EG-06)

Consultation sur la représentation des
membres au conseil d’établissement

NIL

NIL

Juin 2023

Janvier 2023

Janvier 2023

Mars 2023

adopter

consulter

consulter

consulter




2.3 Résultats obtenus

Compléter ou joindre tout autre document pertinent.

Projet éducatif de I’école — bilan de 'année 2022-2023
Objectifs visés
¢ Maintenir le nombre d’éléves faisant 60 minutes d’activités physiques

Etat de progrés
X  Atteint
o En progression
O Non atteint
e Mettre en place des activités diversifiées X  Atteint
o En progression
o Non atteint
Augmenter le nombre d’interventions éducatives o Atteint
X En progression
o Non atteint
o Atteint
X  En progression
o Non atteint
X  Atteint
o Enprogression
o Non atteint

Augmenter le pourcentage d’éléves en réussite pour la compétence
« résoudre »

Offrir aux éléves un parcours adapté afin de favoriser leur réussite



