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MESSAGE DE LA PRÉSIDENCE 
Du conseil d’établissement de l’école Ste Famille 
 

 

Bonjour,  

Dans le présent rapport annuel, vous trouverez le bilan des différentes activités du conseil 

d’établissement de l’école Sainte-Famille de Tring-Jonction ainsi que les sujets qui sont 

abordés lors de nos rencontres.  

Le conseil d’établissement est composé de douze membres dont cinq qui représentent 

les parents et cinq qui font partie du personnel de l’école. Deux membres de la 

communauté se joignent également au conseil. En plus de l’assemblée générale annuelle 

du début d’année, cinq rencontres ont lieu à différents moments dans l’année. Les 

principaux sujets traités au conseil d’établissement sont : l’adoption des budgets, le suivi 

au projet éducatif, l’approbation des sorties éducatives, les frais chargés aux parents, etc.  

C’est dans le but de mettre les intérêts des élèves au centre de nos préoccupations que 

les membres du conseil d’établissement et moi-même s’engageons à travailler de concert 

pour prendre les meilleures décisions possibles afin de favoriser la réussite et 

l’épanouissement de chaque élève de notre école. C’est avec conviction que nous 

sommes impliqués pour le mieux-être des enfants en soutenant l’école dans sa mission.  

Pour terminer, j’aimerais souligner l’implication des membres du conseil d’établissement 

ainsi que les parents bénévoles qui offrent de leur temps tout au long de l’année scolaire 

en s’impliquant dans les diverses activités de l’école.  Par ailleurs, j’aimerais inviter les 

parents ayant des idées afin d’améliorer les conditions de vie des élèves de l’école Sainte-

Famille, à communiquer avec nous ou à venir assister aux différentes rencontres du 

conseil d’établissement. Elles sont ouvertes à tous! 

 

Peggy-Ann Doyon 

Présidente du conseil d’établissement 
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1. Présentation du conseil d’Établissement 

1.1 Liste des membres du conseil d’établissement 
 

Nom et prénom Titre Année de mandat 

Lessard Martin Direction  

Doyon Peggy-Ann 
Parent 
Présidente 

2 / 2 

Cliche Frédérique 
Parent 
Vice-présidente 

2 / 2 

Lepage Mireille 
Parent 
Déléguée au comité de parent 

2 / 2 

Bouffard Valérie 
Parent 
Substitut au comité de parent 

1 / 2 

Lessard Véronique Parent 1 / 2 

Gosselin Marie-Claude Membre de la communauté 1 / 1 

 Membre de la communauté  

Gilbert Audrey Enseignante 1 / 1 

Lamarre Marie-Hélène Enseignante 1 / 1 

Larochelle Rina Enseignante 1 / 1 

Vachon Christine Personnel de soutien 1 / 1 

Cloutier Mélissa Service de garde 1 / 1 

 

2. Bilan des activités du conseil d’établissement 

2.1 Calendrier des séances du conseil d’établissement 
Date 
(Jour-mois-année) 

Type de séance 

12-09-2022 Assemblée générale des parents 

17-10-2022 1re séance ordinaire 

05-12-2022 2e séance ordinaire 

20-02-2023 3e séance ordinaire 

01-05-2023 4e séance ordinaire 

12-06-2023 5e séance ordinaire 

 



2.2 Activités réalisées et décisions prises 
1. Sujets traités Dates 

(mois-année) 
Actions réalisées Commentaires 

Pouvoirs généraux 
 
Adoption du projet éducatif 12-2022 Le plan d’action 2022-

2023 a été présenté au 
CE lors de la séance de 
décembre. Il a été mis 
en application par 
l’équipe-école tout au 
long de l’année. 

Le CE a été consulté 
et informé tout au 
long de l’année sur 
l’état des travaux 
concernant le projet 
éducatif 2023-2027. 

Consultation au plan d’action 2023-2024 06-2023 Le plan d’action s’est 
construit en même 
temps que le nouveau 
projet éducatif. Le CE a 
été mis au courant de 
l’état des travaux au 
cours des séances de 
février, avril et mai 
pour une consultation 
officielle en juin.  

 

Adoption des règles de régie interne 10-2022 Statu quo.  

Évaluation du plan de lutte contre 
l’intimidation et la violence 2022-2023 

06-2023 Les documents 
demandés ont été 
envoyés au CSSBE. 

 

Adoption du plan de lutte contre 
l’intimidation et la violence 2023-2024 

06-2023 Révision du plan avec 
le comité PAV école. 
Présentation au 
personnel et mise en 
application par 
l’équipe-école. 

Le PAV a été adopté 
temporairement en 
juin en vue d’un 
ajustement à 
l’automne 2023 en 
fonction du nouveau 
projet éducatif et des 
nouvelles exigences 
du MEES. 

Approbation des règles de conduite et des 
mesures de sécurité  

06-2023 Documents envoyés 
aux parents en début 
d’année pour 
signature. Le 
document a été revu 
en profondeur 
parallèlement aux 
travaux du projet 
éducatif.  

Le CE a été informé 
et consulté sur les 
travaux tout au long 
de l’année.  

Approbation des contributions financières 
exigées pour les cahiers d’exercices 

10-2022 Approuvées tel que 
présentées. 

 

Établissement des principes 
d’encadrement des coûts des documents 
dans lesquels l’élève écrit, dessine ou 
découpe 

04-2023 Le montant maximal 
pouvant être demandé 
aux parents pour les 
sorties scolaires est 
passé à 75$ par année. 

 



Approbation de la liste du matériel 
d’usage personnel 

06-2023 Listes envoyées dans 
les maisons à la fin 
juin, avec le bulletin. 

 

Adoption des règles de fonctionnement 
du service de garde 

05-2023 et        
06-2023 

Document envoyé aux 
parents en début 
d’année. 

Le document a été 
adopté avec 
quelques 
changements, dont 
une hausse du tarif 
des dineurs à 
360$/année. Il aussi 
été ajusté en juin 
suite à l’indexation 
du ministère. 

Consultation sur la modification de l’acte 
d’établissement 

02-2023 Aucun avis des 
membres. 

 

Consultation sur les critères de sélection 
de la direction 

02-2023 Envoyés aux RH tel que 
demandé. 

 

Information aux parents et à la 
communauté des services éducatifs 
offerts et de leur qualité 

À toutes les 
séances 

Point statutaire à 
l’ordre du jour 
« nouvelles de l’école » 
où on en profite pour 
discuter de nos 
services et de nos 
activités. 

 

Transmission de documents à l’intention 
des parents 
 

Au besoin   

Pouvoirs liés aux services éducatifs 
 

Approbation des modalités d’application 
du régime pédagogique 

02-2023 Statu quo.  

Consultation sur le choix des manuels 
scolaire et du matériel didactique  

   

Consultation sur les modalités de 
communication ayant pour but de 
renseigner les parents sur le 
cheminement scolaire de leur enfant 

10-2022 et                 
05-2023  

Présentation au CE du 
document (Dates de 
fins d’étape 22-23). 
Envoi aux parents du 
document « Nature et 
périodes 
d’évaluation ». 
Présentation du 
document « Normes et 
modalités d’évaluation 
23-24 » en mai. 

 

Approbation des conditions et modalités 
de l’intégration des activités ou contenus 
prescrits par le ministre 

10-2022 Approbation de la 
planification des 
contenus en éducation 
à la sexualité et COSP. 

 

Approbation du temps alloué à chaque 
matière (grilles-matières) 

02-2023 Statu quo.  



Approbation des activités éducatives 
nécessitant un changement (hors-horaire 
ou hors-école)  

10-2023 
12-2023 
02-2024 
05-2024 

Sortie plein-air de 
septembre, sorties 
culturelles, journée 
prolongée de Noël, 
sortie plein-air d’hiver, 
sortie récréative 3e 
année, sorties de fin 
d’année et dernière 
journée prolongée. 

Le CE a approuvé 
d’emblée les sorties 
éducatives ne 
modifiant pas 
l’horaire et à coût nul 
pour les parents. 

Consultation des parents À toutes les 
séances. 

Consultations sur 
divers sujets. 

 

Consultation obligatoire des élèves  03-2023 Passation d’un 
questionnaire venant 
compléter le 
questionnaire SÉVI qui 
a été fait en 21-22 et 
permettant de 
compléter nos 
données en vue du PÉ. 

  

Pouvoirs liés aux services extrascolaires 
 

Organisation de services extrascolaires    

Conclusion de contrats avec une personne 
ou un organisme 

12-2023 Choix du photographe 
scolaire. 

 

Pouvoirs liés aux ressources financières et matérielles 
 

Approbation concernant l’utilisation des 
locaux et immeubles mis à la disposition 
de l’établissement 

   

Sollicitation ou réception de sommes 
d’argent (fonds à destination spéciale) 

   

Adoption du budget annuel de 
l’établissement 

06-2023 Adopté tel que 
présenté. 

 

Autres activités réalisées  
 

Consultation sur la politique d’allocation 
des ressources dans le cadre du budget 
2022-2023 du CSSBE (DG 10) 

10-2022 Aucun avis des 
membres. 

 

Consultation sur la règle relative à la 
répartition des services éducatifs et à 
l’inscription des élèves dans les écoles 
(EG-06) 

   

Consultation sur la représentation des 
membres au conseil d’établissement 

02-2023 Statu quo.  

 

  



Projet éducatif de l’école    
 

 

Objectifs visés État de progrès Actions-clés 21-22 Pour l’an prochain… 

Diminuer le nombre d’élèves dans la 
zone à risque en écriture afin de 
maintenir notre taux de réussite actuel. 

o Atteint 
o En cours 

S’inspirer du modèle des 5 au 
quotidien pour travailler 
l’écriture régulièrement 
 
Poursuivre la CAP sur 
l’enseignement de l’écriture 
appuyée sur la littérature-
jeunesse 

o Maintenu 
o Non maintenu 
o Acquis 

 
o Maintenu 
o Non maintenu 
o Acquis 

 
 

Maintenir notre taux de réussite actuel 
en lecture  

o Atteint 
o En cours 

Suivi des portraits de classe 
 
 
 
S’inspirer du modèle des 5 au 
quotidien pour travailler la 
lecture régulièrement 
 
Promouvoir le goût de la lecture 
 
 
 
Offre de tutorat ou et/ou 
possibilités de déjumelage 

o Maintenu 
o Non maintenu 
o Acquis 

 
o Maintenu 

o Non maintenu 

o Acquis 

 

o Maintenu 

o Non maintenu 

o Acquis 

 

o Maintenu 

o Non maintenu 

o Acquis 

Maintenir notre taux de réussite pour la 
compétence Résoudre en 
mathématiques 

o Atteint 
o En cours 

Approche des structures 
additives 
 
 
Tableau d’ancrage pour les 
stratégies suivant la cohorte 

o Maintenu 
o Non maintenu 
o Acquis 

 
o Maintenu 

o Non maintenu 

o Acquis 

Diminuer les manifestations de violence 
verbale 

o Atteint 
o En cours 
o Non-

atteint 

Refonte du code de vie 
 
 
 
Miser sur des activités 
favorisant le sentiment 
d’appartenance 
 
Utilisation de Moozoom comme 
programme d’habiletés sociales 
 
 

o Maintenu 
o Non maintenu 
o Acquis 

 
o Maintenu 

o Non maintenu 

o Acquis 

 

 

o Maintenu 

o Non maintenu 

o Acquis 

 


