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MESSAGE DE LA PRESIDENCE
Conseil d’établissement de la Polyvalente Benoit-Vachon

C’est avec plaisir que je vous présente, au nom de ses membres, le rapport annuel du
Conseil d’établissement de la Polyvalente Benoit-Vachon pour I'année scolaire 2022-
2023.

Vous trouverez dans ce document un résumé des décisions prises par notre CE dans
le cadre des 7 rencontres qui ont eu lieu au cours de I'année.

Neuf parents siegent au sein de notre conseil d’établissement, en compagnie de cinq
représentants du corps professoral, une représentante du personnel de soutien, deux
éleves, un représentant de la communauté et la directrice en fonction.

De facon générale, les réunions du CE comportent des dossiers récurrents dont
I'approbation de changement d’horaire, I'approbation des regles de vie, des regles de
régie interne, 'adoption de la grille-matiére, du plan d’action, des listes de matériel
scolaire et des montants chargés aux parents dans les différents les profils. Les
membres du CE questionnent I'équipe de direction et l'équipe-école dans les
décisions qu’ils ont a prendre en gardant en téte le bien-étre des éléeves, et ce, afin de
favoriser le développement de leur plein potentiel et les différents apprentissages
qu'ils réalisent dans leur milieu de vie.

Je tiens a remercier tous les membres du Conseil d’établissement pour leur présence
et leur assiduité. Merci d’avoir investi du temps et de I"énergie pour prendre des
décisions éclairées dans le meilleur intérét de tous nos éleves. Un merci tout spécial
a notre directrice, madame Anne-Marie Grenier, ainsi qu’a son équipe de directions
adjointes, monsieur Jean-Claude Lambert, mesdames Anick Gervais, Marie Jacques-
Bilodeau, Karine Duhamel et Charlie Loignon. Votre leadership axé sur l'efficacité et
la recherche de solutions, votre dévouement et votre professionnalisme ont permis a
I’équipe-école de poursuivre leur cheminement dans l’adoption de pratiques
pédagogiques efficaces et aux jeunes de cheminer au mieux dans leur parcours
scolaire. Un immense merci également a tous les enseignants et enseignantes qui ont
accompagné nos jeunes de facon riche et positive.

Natalie Breton
Présidente
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1. Présentation du conseil d’Etablissement
1.1 Liste des membres du conseil d’établissement

Nom et prénom Titre Année de mandat \
Grenier, Anne-Marie Direction 2019-
Tremblay-Vandal, Mélanie Parent 2022-2024
Sylvain, Isabelle Parent 2022-2024
Trachy, Steve Parent 2022-2024
Berthiaume, Annie Parent 2022-2023
Breton, Nathalie Parent et présidente 2021-2023
Bascunan, Erika Parent et vice-présidente 2021-2023
Jacques, Katherine Parent 2021-2023
Blouin, Nicolas Parent 2021-2023
Marcoux, Johanne Enseignante 2022-2023
Guay, Véronique Enseignante 2022-2023
Vachon, Lucie Enseignante 2022-2023
Poulin, Philip Enseignant 2022-2023
Gagnon, Karine Personnel de soutien 2022-2023
Landry, Nancy Professionnel 2022-2023
Felteau, Marianne Eleve 2022-2023
Guérin, Emy Eleve 2022-2023
Rouleau, Steve Membre de la communauté 2022-2023



2. Bilan des activités du conseil d’établissement

2.1

Date
(Jour-mois-année)
06-09-2022
27-09-2022
02-11-2022
13-12-2022
21-02-2023
15-04-2023
20-06-2023

2.2
Sujets traités

Calendrier des séances du conseil d’établissement

Type de séance

Assemblée générale des parents
1" séance ordinaire
2¢ séance ordinaire
3¢ séance ordinaire
4¢ séance ordinaire
5¢ séance ordinaire
6° séance ordinaire

Activités réalisées et décisions prises

Dates Actions réalisées

(mois-année)

Commentaires

Pouvoirs généraux

Adoption du projet éducatif

Consultation au plan d’action 2022-2023
Adoption des regles de régie interne
Evaluation du plan de lutte contre
I'intimidation et la violence 2022-2023
Adoption du plan de lutte contre
I'intimidation et la violence 2022-2023
Approbation des regles de conduite et des
mesures de sécurité

Approbation des contributions financieres
exigées pour les cahiers d’exercices
Etablissement des principes
d’encadrement des codts des documents
dans lesquels I'éleve écrit, dessine ou
découpe

Approbation de la liste du matériel
d’usage personnel

Adoption des regles de fonctionnement
du service de garde

Consultation sur la modification de I'acte
d’établissement

Consultation sur les critéres de sélection
de la direction

Information aux parents et a la
communauté des services éducatifs
offerts et de leur qualité

Transmission de documents a I'intention
des parents

09-2022

09-2022

09-2022

06-2023

06-2023

03-2023 Réflexion et mise
en place de
nouveaux outils au
code de vie.

06-2023

Sept. 22 et juin
2023

06-2023

01-2023

03-2023

Régulierement

Régulierement

Nous réfléchissons a la
gestion des appareils
technologiques pour I'an
prochain.



Pouvoirs liés aux services éducatifs

Approbation des modalités d’application
du régime pédagogique

Consultation sur le choix des manuels
scolaire et du matériel didactique
Consultation sur les modalités de
communication ayant pour but de
renseigner les parents sur le
cheminement scolaire de leur enfant
Approbation des conditions et modalités
de I'intégration des activités ou contenus
prescrits par le ministre

Approbation du temps alloué a chaque
matiere (grilles-matieres)

Approbation des activités éducatives
nécessitant un changement (hors-horaire
ou hors-école)

Consultation des parents
Consultation obligatoire des éléves
Pouvoirs liés aux services extrascolaires

Organisation de services extrascolaires

Conclusion de contrats avec une personne

Ou un organisme

Régulierement
06-2023

09-2022

Régulierement

01-2023

2022-2023

Régulierement
A toutes les
séances

09-2022

X

Pouvoirs liés aux ressources financiéres et matérielles

Approbation concernant I'utilisation des
locaux et immeubles mis a la disposition
de I'établissement

Sollicitation ou réception de sommes
d’argent (fonds a destination spéciale)
Adoption du budget annuel de
I’établissement

Autres activités réalisées

Consultation sur la politique d’allocation
des ressources dans le cadre du budget
2022-2023 du CSSBE (DG 10)
Consultation sur la régle relative a la
répartition des services éducatifs et a
I'inscription des éléves dans les écoles
(EG-06)

Consultation sur la représentation des
membres au conseil d’établissement

01-2023

06-2023

11-2022

01-2023

02-2023

Activités d’hiver
Réveillon de Noél
Entrée progressive
des éléves de 1%
secondaire

Offre d’activités
parascolaire variée.



2.3 Résultats obtenus

Projet éducatif de I’école

Objectifs visés
D’ici juin 2023,
augmenter la
proportion des
éleves titulaires d’un
premier diplome ou
d’une premiere
qualification aprés
cing ans.

D’ici juin 2023,
augmenter le taux
de diplomation et
de qualification des
gargons.

Mettre en place des
activités axés sur le

sentiment d’appartenance.

Etat de progres
X Non-atteint

Lors de la rédaction
du projet éducatif en
2018-2019, 74,28%
des éleves de la PBV
ont obtenu leur
diplome aprés 5 ans.
En juin 2022, ce sont
75,19% des éleves qui
ont réussis a obtenir
une premiere
qualification apres 5
ans.

Les données de juin
2023 nous indiquent
un taux de
diplomation de
68,25% aprées 5 ans.
X Non-atteint

(64% de nos non-
diplomés apres 5 ans
sont des gargons. En
comparaison, 70% de
ceux qui n’ont pas été
diplomés en 5 ans qui
étaient des gargons
en juin 2022).

X Atteint

Actions-clés 23-24
Poursuivre et encourager le

travail des équipes
collaboratives en priorisant des
pratiques pédagogiques
efficaces afin de  mieux

répondre aux besoins des
éleves d’aujourd’hui.

Poursuivre et encourager le
travail des équipes
collaboratives en priorisant les
meilleurs moyens d’offrir une
diversité  pédagogique aux
gargons.

Plusieurs belles activités ont
été offertes aux éléves et au
personnel afin d’améliorer le
sentiment d’appartenance a
notre école.

Pour I'an prochain...
X Maintenu

Nous souhaitons
poursuivre le travail
entamé sur
I’évaluation au service
de |‘apprentissage. Des
formations ont été
offertes au personnel a
ce sujet cette année et
nous souhaitons
continuer de mettre en
place des pratiques
probantes.

X Maintenu

Nous souhaitons miser
sur la formation et le
perfectionnement de
notre personnel afin de
guider nos pratiques
pédagogiques.

Un nouvel objectif sera
établi avec I'équipe.

*Il faut préciser que plusieurs de nos éléves non diplomés apres 5 ans sont tout de méme allés chercher
leurs préalables pour continuer au DEP aux adultes. La plupart continuera au DEP et sera fort
probablement qualifiée aprés 7 ans.

Notre école compte plusieurs groupes d’éleves avec des besoins variés et nous devons parfaire
constamment nos connaissances afin de mieux répondre aux besoins de tous nos jeunes. Nous
avons intérét a travailler en collaboration afin de réfléchir a nos fagons de faire et ainsi offrir un
milieu motivant et inspirant a toute notre clientéle. Un comité travaille tres fort a la rédaction



d’un nouveau plan d’engagement vers la réussite afin d’établir de nouveaux objectifs et de mettre
en place de nouveaux moyens pour les années a venir.

La PBV est un milieu de vie ou chacun a sa place! Notre mission est d’outiller nos éléves
d’aujourd’hui a réussir les défis de demain! La société change et nos jeunes évoluent. Il est
essentiel de réfléchir autrement et d’offrir a nos jeunes un environnement stimulant adapté a la

réalité actuelle.

Pour terminer, I'équipe de direction tient a remercier toute I'équipe-école pour l'investissement
et la croyance profonde que tous nos éléves sont précieux et qu’ils peuvent progresser a leur
rythme selon leurs besoins et leurs objectifs. Nous sommes une équipe riche de compétences et
nous avons a cceur d’influencer et d’accompagner un éleve a la fois vers la réussite!



